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Mode i afdelingerne

Inden for den sidste méaneds tid har varet afholdt

en rekke fzllesmgder i foreningens afdelinger over
hele landet. P4 mgderne har formanden gjort rede
for begivenheder og tildragelser i den forlgbne del af
indevarende kongresperiode.

Selv om vi i juli fik ny tjenestemandslov, der pa
disse mgder fik en grundig gennemgang, er det
nappe for meget sagt, at forholdene omkring den
27. marts havde en fremtredende plads i mgde-
deltagernes interesse. Der var en stark opbakken

af hovedbestyrelsens stilling i sagen, medens der til
gengeld kunne noteres megen bitterhed mod de uden
for vor organisation, som direkte og indirekte bgr
baere ansvaret for, at lokomotivmandene kom i den
beklagelige situation. Der er ingen tvivl om, at deres
destruktive virke vil std mejslet i erindringen langt
ud i fremtiden.

Ud af righoldigheden i mgdeoplaegget gav ogsa
tjenestetidsreglerne anledning til debat. Den skiftende
tjenestetid bgr stadig tilgodeses, ogsa nar godt-
gorelsen for ubekvem arbejdstid i den nuvarende
form falder vak ved gennemfgrelsen af 40 timers
arbejdsuge. Det er urimeligt, hvis der ikke

fortsat kompenseres for skifteholdsarbejde. Der er
fortsat en raekke ulemper forbundet dermed, og

der bgr vare lettelse i forhold til det normale
arbejde. Man mener derfor, at der skal ydes
kompensation 1 form af et antal feriedage ud over
den til enhver tid fastsatte arlige ferie. Maksimums-
grenserne for tjeneste den enkelte dag gnskes
@ndret. Efter det oplyste er der en ulyksalig
tilbgjelighed til ogsa at benytte dem som normal-
granse, hvilket ganske givet ikke var meningen,
da bestemmelserne udformedes for mange ar siden.

L¢n og arbejdstid er primare organisationsopgaver,
men som i enhver virksomhed pa arbejdsmarkedet
ma man ogsa hos statsbanerne satte disse ting i
relation til virksomhedsproduktionen. Der var pa
mgderne nogen bekymring med hensyn til DSB’s
fremtid. Man forstar ngdvendigheden af de mange
rationaliseringsforanstaltninger, for at statsbanernes
organisation bliver sa effektiv soin muligt. I tilslutning
til »Sidebaneudvalget«s offentliggjorte betenkning
udtryktes forhabning om, at det inden for den fastsatte
prgvetid mé lykkes at genvinde en betragtelig andel
af godstransporterne.



NJU repraesentantskabsmode

Nordisk Jernbanemands Union har afholdt reprasen-
tantskabsmgde i den vestnorske by Stavanger 19.-20.
august 1969.

43 repraesentanter fra Finland, Norge, Sverige og
Danmark debatterede fallesnordiske jernbaneproble-
mer og NJU’s virksomhed i almindelighed for perio-
den 1966-1969, hvor sekretariatet har varet placeret
i Norge. Det blev efter tur lagt til Finland for den
kommende periode.

Der har i afvigte periode vearet afholdt 2 studie-
kursus i henholdsvis Danmark og Sverige. 1 1968
kunne unionen fejre 50-ars dagen for sin stiftelse.

Et udvalg har veret nedsat for at udarbejde et for-
slag til en udtalelse om transportpolitikken.

Udvalgets medlemmer bestod af

Odd Wessel Larsen, Norge,
Lars-Erik Niclasson, Sverige,
A. Jaakonsalo, Finland og
Ejvind Madsen, Danmark.

Denne udtalelse blev godkendt og bringes efter-
fglgende.

En oversigt over samferdselspolitikken i de fire
nordiske lande.

Fglgende oversigt begrenser sig til et forsgg pa at fa
visse karakteristiske trek frem.

a) Samferdselslovgivningens principper
har som malsetning at udvikle et transportappa-
rat, som til enhver tid — indenfor rammen af sam-
fundsgkonomisk tilgengelige midler — kan dekke
landets transportbehov pa den mest effektive og
gkonomisk rimeligste made.
Konkurrenceprincippet og transportbrugernes frie
valg af transportmiddel er med visse reservationer
blevet tillagt afggrende betydning, d.v.s. at man i
tilsvarende grad har bygget pa foruds@tningen om
selvregulerende markedsudvikling.
Ens udgangsbetingelser og omkostningsorienteret
takstsystem er en forudsatning, hvis konkurrence-
princippet skal virke efter sin hensigt.
Jernbanens total-omkostninger belastes denne og
fremkommer i regnskab.
For erhvervsmessig vejtransport, s&rlig tung- og
langtransport, er afgiftssystemerne og -niveauet
og dermed taksterne tildels lidt omkostningsorien-
teret. Dette gelder serlig samfundets omkostnin-

Tilsluttede organisationer og medlemstal

1965 1966 1967 1968 1969
Svenska Jarnvags-
mannaforbundet 50000 49177 48616 47174 46 304

Norsk Jernbane-

forbund 19232 19000 18150 17665 17444
Norsk Lokomotiv-

mannsforbund 1960 1913 1880 1865 1881
Dansk Jernbane

Forbund 9447 9432 10123 10011 9970

Dansk Lokomotiv-
mands Forening 1 824 1810 1 800 1 830 1793

Dansk Lokomotiv-
mands Forbund 200 - 191 168 160 130

Privatbanefunktio-
narernes Forbund 510 510 500 478 400

Finska Jarnvags-

mannaforbundet 15166 15062 15166 15172 15007
Finska Lokomotiv-

mannafdrbundet 5346 5335 5335 5330 5336

103 685 102430 101 738 99 685 98 265

Fra 1966 er nedgangen i medlemstallet 4 165 medlemmer.

ger vedrgrende anleg og vedligehold af veje, tra-
fikovervagning og regulering, ulykker m. m.
Jernbanen belastes i gvrigt med forskellige per-
sonale-, uddannelses- og forsvarsomkostninger
som konkurrerende transportmidler slipper fri
for.

Rutepligtige transportmidlers gkonomiske serbe-
lastning i forhold til andre uden rutepligt bliver
ikke genstand for systematisk vaerdsattelse.

Den manglende harmonisering af udgangsbetin-
gelser med de fglger dette far for taksterne, med-
fgrer en »skaev« fordeling af transportudgifter i
forhold til samferdselslovgivningens intentioner
og videre til stor overkapacitet for transportudg-
verne med ggede total-omkostninger for brugerne
og samfundet.

Koordinering af transportmidlerne bliver lidt ud-
viklet.

Behovet for subsidier fra samfundets side gges
vasentligt som fglge af foranstaende til dekning
af rutegdende transportmidlers opretholdelse af
samfundsmassig ngdvendig trafik (-frekvens), i
overvejende grad centreret til jernbanen (jfr.
pkt. ¢).

Jernbanens drifts- og investeringsmuligheder pé-
virkes direkte af statsmagtens gkonomiske priori-



b)

tering ud fra statsfinancielle hensyn. Tilsvarende
gelder ikke for vejtrafikerende konkurrenter.
Udviklingen fremover:

Det samlede transporthehov vil stige med 4-6 ¢
arlig i takt med den gkonomiske udvikling.
Antallet af privatbiler vil i lgbet af de nermeste 10
ar gges med mindst 100 <.

Antallet af storre lastbiler (trailere) vil, hvis ingen
reguleringstilvickst af betydning gennemfares, gges
steerkt.

Flytrafikken vil ckspandere stwerkest af samtlige
kommerciclle transportformer og overtage stadig
stprre andel af persontrafikken over de laengere
distancer, i stor grad fra jernbanen. men vil fort-
sat i Igbet af en 10-ars periode udggre en mindre
del i det totale transportbillede.

Kravet rettet mod samfundet om vejbygning, -ved-
ligehold og trafikfremfgring vil gges sterkt.
Ulvkkesfrekvensen, stgj- og luftforureningsniveau-
et i vejtrafikken vil stige yderligere og pafgre sam-
fundet store ulemper og omkostninger.

Specielt vedrgrende jernbanen:

Indenfor den stadig sterkere konkurrence har

jernbanen gennem

— rationaliserings- og saneringstilvaekst,

— teknisk og trafikmassig oprustning,

— udbygning af salgsorganisationen,

— @ndringer og tilpasninger af administrationsord-
ningen,

forsggt at ggre jernbanens konkurrencemassige
stilling bedst mulig.
Generelt set har jernbanen magtet at beholde sin
andel af vognlastgodstrafikken over kortere og
lengere afstande. Stykgodstrafikken med jernba-
nen gar tilbage, medens bl.a. speditionsfirmaers
andel af denne trafik gges. Persontrafikken med
jernbanen viser tilbagegang. Det ma fastslas som
afggrende for jernbanens fremtidige udvikling

— hvordan jernbanen indenfor rammen af egen
handlefrihed kan prioritere investeringer, opna
en tilstrekkelig driftsteknisk standard og ud-
vikle transportformer til pris og kvalitet, som er
tilfredsstillende i relation til andre transportg-
rers tilsvarende transporttilbud,

— i hvilken grad de samfundsgkonomiske total-
omkostninger for de forskellige transportfor-
mer fremkommer og bliver tillagt viegt (harmo-
nisering af udgangsbetingelserne),

c)

— hvilken rolle statsmyndighederne gennem sine
afggrelser. under hensyntagen til foransticnde,
mener jernbancn kan og bgr spille pa det frem-
tidige transportmarked.

Det ma praciseres. at harmonisering af udgangs- -
betingelserne alenc ikke Igser jernbanens proble-
mer.
Det vwsentligste er hvorvidt — cller nar — stats-
myndighederne far det politiske mod. ecller opi-
nionsmassigt bliver tvunget til at foretage ecn sam-
let vurdering af samfardselsproblemerne og om-
kostningerne og gennemfgrer en politik baseret
pa mdlrettet styring af udviklingen pa transport-
markedet.

Den relative fordeling af transporterne (erhvervs-
meessig trafik).
Godstransport (tonkm.):

1963 1967
m V?j __Jernbane
% %
Danmark 79 14 80 12
Finland 42 42 435 42
Sverige 46 42 54 37
Norge 27,5 24 38 28

Persontransporter (personkm.):

1963 1967
Vej Jernbane Vej Jernbane
% %
Danmark 12 9,5 11 8
Finland - - 25 10
Sverige - 12 - 7

Norge 23,5 14,5 25 12

Tilskud til jernbanens drift og til investeringer i
aret 1967 /68.

Til driften:  Til investeringer:

Danmark 326 mill. d.kr.

Finland 120 mill. F.mk. 256 mill. F.mk.
Sverige 200 mill. sv.kr. 350 mill. sv.kr.
Norge 272 mill. n.kr. 257 mill. n.kr.

Forslag til udtalelse.

Transportarbejdet far en stadig gget privat-, be-
drifts- og nationalgkonomisk betydning og virk-
ning for udviklingen i erhvervs og boswtnings-
strukturen.

I takt med denne udvikling stiger kravene til og
statens ansvar for samferdselspolitikken.



Den formelle malsatning for samfardselspolitik-
ken er at sikre en tilfredsstillende transportafvik-
ling til lavest mulige omkostninger for samfundet.
Den praktiske samfaerdselspolitik har imidlertid
ikke tilnermelsesvis indfriet mals@tningen. Den
har i overvejende grad veret baseret pa den frie
konkurrences evne til at regulere forholdet mel-
lem samfaerdselsmidlerne. Der er imidlertid ikke
sprget for ens konkurrencevilkar.

Fglgerne af denne politik er:

— stor uudnyttet transportkapacitet,

— overfgring af transport fra jernbane til vej uden
hensyn til, om det er samfundsgkonomisk hen-
sigtsmassigt,

— hgjere vejomkostninger, som samfundet bliver
ansvarlig for, og dermed stgrre statsfinansielle
krav,

— ungdvendig stor ulykkesfrekvens i vejtrafikken,

— ungdig stort stgj- og luftforureningsniveau.

Ekstraomkostningerne som folge af denne politik
og ulemperne ma beres af trafikanterne og sam-
fundet.

Det ma sterkt fremhaves, at statsmyndighederne
ma sgrge for en sadan pavirkning/regulering af
udviklingen pa transportmarkedet, at det giver
mulighed for at nerme sig samfaerdselspolitikkens
malsztning i rimelig grad.

Der ma fgres en aktiv transportpolitik med sigte
pa optimal udnyttelse af kapacitet og en bedre
samordning mellem de forskellige transportmid-
ler og transportudgvere. I denne forbindelse ma
samfundet have kontrol over nyetableringer i
transporterhvervet.

De rutegaende transportmidler ma fa styrket sin
stilling i forhold til egentransport og lgstransport.
De kollektive transportmidler ma fa en standard
som ggr dem mere attraktive for trafikanterne.
Jernbanens transportmuligheder ma udnyttes i
sterkere grad.

Transportmidlernes total-omkostninger — egenom-
kostninger tillagt omkostninger for samfundet —
ma tillegges vagt.

For den erhvervsmassige biltransport ma der gen-
nemfgres sadanne arbejdstids- og bemandingsreg-
ler, som hensynet til trafiksikkerheden nu tilsig-
ter. Der ma gennemfgres effektiv kontrol med
overholdelse af vagt-bestemmelser for godstrans-
porter pa vej.

60 ar

Formanden for Fezllesorganisationen DSB, Hans
Jensen, fylder den 17. oktober 60 ar. Siden hani april
1936 begyndte pa centralverkstedet i Arhus har or-
ganisationsarbejde haft den store interesse, ogi 1939
blev han valgt til nestformand i afdeling 2 i Arhus.
1953 valges han til formandsposten. Ogsa den lokale
afdeling for smedene i Arhus virker han i og er nest-
formand dér. Efteraret 1962 overtager han efter Hjal-
Jensen hvervet som formand for Fazllesorganisationen
DSB. En lang rzkke andre tillidsposter er lagt pa hans
skuldre, bl.a. i Jernbaneorganisationernes Fallesud-
valg, vore forsikringsforeninger og CO I, men ogsa det
politiske liv deltager han i og er saledes socialdemo-
kratisk medlem af Arhus byrad.

Vor organisation har i arenes lgb gennem Hans
Jensen haft et godt samarbejdsforhold til de kredse,
han reprasenterer, og vi haber det ma fortsette. Med
de bedste gnsker for dagen og fremtiden, gnskes du
hjertelig til lykke.



Vejledning ved anvendelse af overgangsbestemmelserne i lov af 18. juni

1969 om tjenestemandslenninger m. m. og klassificering af tjeneste-

mandsstillinger i staten, folkeskolen og folkekirken.

I. Indledning.

A. Det nye lonsystems opbygning.
Tjenestemands- og aspirantstillingerne
henferes pr. 1. juli 1969 til det nye lensystem,
der bestar af i alt 40 lenrammer, hver om-
fattende et eller flere lontrin. I lonrammerne
indgar i alt 53 forskellige trin; disse benevnes
i det folgende ,skalatrin®.

B. Regler for indplaceringen.
1. Lovbestemmelserne.
Bestemmelserne om indplacering af tjene-
stemend og aspiranter i det nye lensystems
lenrammer er indeholdt i §§ 33 og 34 samt
§ 35, stk. 1, 4 og 6.

2. Lonskalaen, der anvendes ved indplace-
ringen.

Ved indplaceringen anvendes dels den i
lovens § 2 anferte skala, hvis forste skala-
trin er 15.700 kr., forhejet med dyrtidstilleg,
30 pet., dels de i §§ 10-28, 31 og 35, stk. 2-4,
omhandlede generelle og serlige tilleg med
forhejelse af grundbelebet pa 48 pct. og
dyrtidstilleg 214,4 pct. De saledes forhgjede
arlige lenninger og tilleeg fremgér af bilag 1
til nerverende vejledning. De tal, der er
anfort over de enkelte lentrin i lonrammerne
1-32, er lenrammens skalatrin. Eksempelvis
svarer skalatrin 14 — 29.040,70 kr. — til
6. lentrin i lenramme 5, til 4. lentrin i len-
ramme 6, til 3. lentrin i lenramme 7, til 2.
lentrin i lenramme 8 og til 1. lentrin i len-
ramme 9.

Skalaen og tilleeg i bilag 1 anvendes kun
ved tndplaceringen og benyttes tkke ved lon-
beregningen.

L.- og P.min,, j. nr. 0051.

C. Regler for lonberegningen.
1. Lovbestemmelserne.

Bestemmelserne om lenberegningen, her-
under om beregning af den maksimale lon-
fremgang ved overgangen til det nye len-
system, om ydelse af personlige, pensions-
givende og personlige, ikke-pensionsgivende
tilleg og om tidspunktet for opnaelse af
alderstilleg er indeholdt i § 35, stk. 2, 3 og
5 samt §§ 36-42.

2. Lonskalaen, der anvendes ved lonbereg-

ningen.
Efter at indplacering i lenramme er fore-
taget, beregnes arslennen — pa samme

skalatrin som fastlagt ved indplaceringen —
efter den i § 36 anferte skala, hvis ferste
skalatrin er 16.000 kr., forhejet med dyr-
tidstilleg, 30 pct.

De i §§ 10-28, 31 og 35, stk. 2-4, omhand-
lede tilleg udbetales med en forhejelse af
grundbelsbet pa 51 pet. og dyrtidstilleg
214,4 pet., jfr. § 32.

I bilag 2 er anfert arlige og manedlige
lenninger efter skalaen i § 36, forhejet med
dyrtidstilleeg 30 pct., samt en oversigt over
storrelsen af generelle og serlige tilleg, re-
guleret som foran neevnt.

I bilag 3 er anfert en oversigt over det
arlige og ménedlige stedtilleeg i henhold til
§§ 5 og 6, forhejet med dyrtidstilleg 30 pet.
og fordelt pa de skalatrin, til hvilke der er
knyttet stedtilleg (skalatrinene 1-39), og de
enkelte stedtilleegssatser. Der ydes ikke sted-
tilleg til lenninger over skalatrin 39.

Det bemerkes, at alle belobsangivelser i
de anferte eksempler er pa érsbasis. Der er

18-7-84240

ikke i opstillingerne medtaget virkninger af |

eventuel forhejelse af lenningerne gennem
ydelse af dyrtidstilleg eller af forhejelse af
skalalen, endring af det midlertidige tilleg
pa 51 pet. eller af stedtilleg i henhold til
§§ 5 og 6.

D. Personkreds.

Vejledningen omfatter tjenestemeend (as-
piranter), der hidtil har veret ansat efter
lennings- og pensionsloven af 1958 (LPL),
jfr. normerings- og klassificeringsloven af
1958 (NKL), lererlonningsloven af 1958
eller folkekirkens lenningslov af 1958. For-
kortelsen LPL anvendes ved henvisninger
til feelles generelle bestemmelser i lennings-
og pensionsloven samt lererlenningsloven
og folkekirkens lenningslov.

De i det folgende under de enkelte para-
graffer anforte bemerkninger er af generel
karakter. For visse grupper, f. eks. officerer
af linien og dermed ligestillede tjeneste-
mend og for visse tjenestemend i politiet,
er der fastsat specielle regler pa grund af de
seerlige forhold, der gor sig geldende for disse

grupper.

E. Udbetalingsforbehold.

Det henstilles, at der ved lenudbetalin-
gen tages generelt forbehold med henblik
pa eventuelle revisionsantegninger.

I1. De enkelte hestemmelser.
§ 33.

T'jenestemand og aspiranter indplaceres @
den lonramme, hvortil de henfores, pd det
lontrin inkl. eventuelle generelle og serlige
tilleg, der ved lovens tkrafttreden ligger neer-
mest over den senest udbetalte lon inkl. even-
tuelt bestillingstilleg, der var fast knyttet til
stillingen. Ved opgerelsen bortses fra eventuelt
stedtilleg.

Stk. 2. Munisteren for statens lonnings- og
pensionsvesen kan fastsette serlige regler for
indplaceringen af andre grupper af tjeneste-
mend, der har kunnet oppebere bestillingstil-
leg eller sidanne andre tilleg, som ved ind-
placeringen bor sidestilles hermed.

Stk. 3. Lerere, der fra 3. lontrin 7 2. og 3.
lkl. ¢ lererlonningsloven af 1958 henfores til
lonramme 13, indplaceres straks pd dennes
3. lontrin.

Bemerkninger.
ad stk. 1.

A. Lonnen ved indplaceringen.
1. Normalt: Lonnen pr. 30. juni 1969.

Den len, som danner grundlag for ind-
placeringen, er lennen for juni méned 1969
1 henhold til LPL §§ 84, 87 og 88, forhejet
med eventuelt personligt, pensionsgivende
tilleeg, alt med fradrag af pensionsbidrag
31, pct. i henhold til 1. punktum i samme
lovs § 50, stk. 2; der bortses fra eventuel lon-
afkortning som folge af eget sygeligheds-
risiko, jir. LPL § 13, stk. 6. Der sker
siledes indplacering af tjenestemeend, som
betaler forhejet pensionsbidrag, og af tjene-
stemend, der er ansat uden pensionsret,
som om de svarede normalt pensionsbidrag,
ligesom eventuel lenafkortning som felge af
oget sygelighedsrisiko er uden betydning
for indplaceringen. Denne regel geelder alene
ved selve indplaceringen, medens det faktisk
afkortede pensionsbidrag og eventuelt bidrag
for eget sygelighedsrisiko leegges til grund
ved lonberegningen.

Ud over den siledes opgjorte nettolen
medtages eventuelle bestillingstilleeg, der
var fast knyttet til pageldende tjeneste-
mandsstilling; som eksempel pa sidanne
bestillingstilleeg kan n@vnes, at der i medfer
af NKL § 246 ydes bestillingstilleg pa 420
kr. arlig til de ved Danmarks lererhoejskole
ansatte bibliotekarer. Derimod medtages
ikke sidanne bestillingstilleeg, der har veeret
tillagt en tjenestemand som felge af serlige
forhold med tilknytning til hans varetagelse
af vedkommende stilling; som eksempel
herpa kan neevnes, at der i medfar af NKL
§ 135 ydes de plejeassistenter, der gor tje-
neste ved sikringsanstalten i Nykebing S.,
et hestillingstilleg pa 240 kr. arlig. Bestil-
lingstillaeg, der indgar i grundlaget for ind-
placeringen, medregnes med forhejelse af
grundbelgbet pa 47 pet. (midlertidigt tilleg)
og dyrtidstilleeg 214,4 pet.

For sa vidt angar indtagtsbestemte be-
stillingstilleg til tjenestemand i 19./24. 1kl.
samt tjenestemend i 12. 1kl. i folkekirkens
lenningslov henvises til bemarkningerne
nedenfor ad stk. 2.

2. Undtagelse: Lonnen pr. 1. juli 1969.

Safremt en tjenestemand (aspirant) pr.
1. juli 1969 ville have opnaet en bedre lon-



messig placering efter de hidtidige regler,
f. eks. ved oprykning til hejere lennings-
klasse, opnéelse af alderstilleeg eller tildeling
af bestillingstilleg, som er fast knyttet til
stillingen, foretages indplacering dog pa
grundlag af lennen inkl. bestillingstilleg
efter den lenningsklasse og det lentrin, som
ville veere opnéet den 1. juli 1969.

B. Fremgangsmdden ved selve indplaceringen.
1. Umiddelbar indplacering.

Efter at den hidtidige len er opgjort som
ovenfor anfert, foretages indplaceringen
herefter i lenramme pa det lentrin, der inkl.
eventuelt generelt og serligt tilleg ligger
nermest over den hidtil udbetalte lon. De i
betragtning kommende lenstorrelser er be-
lobene efter den 1§ 2 anferte lonskala, for-
hojet med dyrtidstilleg 30 pct., jfr. bilag 1,
samt eventuelt generelt og s@rligt tilleg med
midlertidigt tilleeg 48 pet. og dyrtidstilleg
214,4 pet.

2. Indplacering via en anden lonramme.

a. Den normale indplacering af opsplittede
stillingsgrupper.

1 en del tilfeelde er stillinger i samme hid-
tidige lenningsklasse og af samme kategori
opsplittet i grupper, der henfores til forskel-
lige lenrammer i det nye lensystem. I disse
tilfeelde sker indplacering under anvendelse
af sdvel § 33, stk. 1, som princippet i § 3,
stk. 3. hvorefter en tjenestemand ved place-
ring i en stilling i en hejere lanramme straks
lienfores til det lentrin, som ligger neermest
over det hidtidige Ientrin.

I sadanne tilfwlde henferes samtlige de
pigeldende tjenestemand forst efter reglen
1§ 33, stk. 1, til den laveste af de for stillings-
gruppen anvendte lgnrammer, dog bortset
fra lonrammer, som alene omfatter tjeneste-
mend pa prove, samt fra lenramme 4, jir.
§ 35, stk. 1. De tjenestemand, der ved op-
splitningen henfores til en hejere lonram-
me, indplaceres fra tidspunktet for lovens
ikrafttreeden i den hejere lenramme pa det
lentrin, som ligger nermest over det lgntrin
i den laveste lenramme, hvortil de pagel-
dende forst henfortes, jfr. nedenfor eksem-
pel 1.

h. Indplacering ved afvigende opsplitnings-
menster.

I nogle tilfeelde er en kategori af tjeneste-
mandsstillinger inden for et enkelt mini-
sterium eller en enkelt institution klassifice-
ret pa en made, som afviger fra det opsplit-
ningsmenster, der er fulgt pa andre omrader
for helt tilsvarende tjenestemandsgrupper.
I andre tilfelde er samtlige tjenestemand af
en bestemt stillingskategori ved en insti-
tution henfort til en enkelt af de lenrammer,
der kommer i betragtning.

I disse tilfzelde sker indplacering af de pa-
geldende tjenestemand, som om der inden
for vedkommende ministerium eller insti-
tution var foretaget opsplitning pa linje med
det pa andre omrader almindeligt forekom-
mende opsplitningsmenster, jfr. nedenfor
eksempel 2.

Tvivistilfelde forventes forelagt for mini-
steriet for statens lennings- og pensions-
vaesen.

c. Seerlig indplacering af enkelte stillings-
grupper.

Inden for samme ans@ttelsesomrade kan
der i forskellig grad veere sket opsplitning
af stillingsgrupper, som er henfort til samme
hidtidige lenningsklasse. Det kan siledes
forekomme, at en af disse stillingsgrupper
er opsplittet pa tre eller flere lonrammer,
mens andre stillingsgrupper enten slet ikke
er opsplittet eller kun pa to lenrammer.

Safremt rekrutteringsgrundlaget for sa-
danne grupper af stillinger er felles, og der
normalt har fundet overgang sted mellem
dem, indplaceres samtlige de pigeldende
tjenestemand under anvendelse af den lon-
ramme, som danner udgangspunkt for ind-
placeringen af tjenestemeend 1 stillingsgrup-
pen med den laveste af de anvendte lon-
rammer, jfr. eksempel 3.

Den heromhandlede fremgangsmade ved
indplaceringen kan kun bringes i anvendelse
efter foreleeggelse for ministeriet for statens
lonnings- og pensionsveesen.

Eksempel 1:
(ad 2a).

Er en kategori af stillinger i LI’L’s 7. Lkl
opsplittet i tre grupper med klassificering i
lenrammerne 7, 8 og 9, fremkommer fol-
gende indplaceringer:

7. IKL Looranmme 7 Lonramme 3 Lonramme 9

Skalatrin Skalatrin Skalatrin
1. lontrin...... 121) 131) 141)
2 e £i-@43 12 13 141)
3. = ... 13 14 14
d .. 141) 151) 15Y)
5 a s 14 15 15
6 - 15 16 16

1) Alderstilleg opnas forst den 1. juli 1971, jfr.
3§ 41, stk. 2, 2. punktum.

Eksempel 2:
(ad 2D).

Stillinger som overassistent af kontorlin-
jen i LPL’s 15. Ikl. er typisk opsplittet i
tre grupper af stillinger med klassificering i
lenrammerne 15, 17 og 18, og i sa fald sker
indplaceringen efter de foran under 2. a. an-
forte retningslinjer.

Pa nogle omrader er tilsvarende overassi-
stentstillinger imidlertid kun opsplittet i to
grupper med klassificering i lenrammerne 17
og 18. De pagzldende tjenestemsend ind-
placeres fra tidspunktet for lovens ikraft-
treeden i vedkommende lgnramme pa det
lentrin, som ligger naermest over det lentrin
i lonramme 15, hvortil de pageldende forst
ville veere henfert, sifremt der pa omradet
havde vearet foretaget opsplitning i overens-
stemmelse med det typisk forekommende
menster.

Safremt de tilsvarende overassistentstil-
linger ved en institution alle er klassificeret
enten 1 lenramme 17 eller i lenramme 18,
sker indplacering i lenrammen ligeledes via
lenramme 15.

Eksempel 3:
(ad 2c).

Stillinger som kontroller i LPL’s 18. 1kl
er f.eks. 1 § 22, stk. 11 (statsbanerne), op-
splittet i tre grupper med klassificering i
lenrammerne 20, 21 og 22. Indplacering af
de hertil henforte tjenestemeend sker efter
de foran under 2. a. anferte retningslinjer.

Stillinger i samme etat som stationsfor-
stander eller godsekspediter i hidtidig 18.
1kl. er uden opsplitning klassificeret i lon-
ramme 21. Da rekruttering til sivel kontrol-
lerstillingerne som de nevnte lokale chef-
stillinger i alle tilfzelde sker fra overtrafik-
assistentstillinger, og da det er normalt, at
der sker overgang fra kontrollerstillinger til

navnte chefstillinger, sker indplaceringen af
sidstnavnte via lenramme 20.

ad stk. 2.

1. Indplaceringen af tjenestemand 1 19./24. Ikl
og 12. lkl. 1 folkekirkens lonningslov.

Statstjenestemand i hidtidige 19./24. 1kl
samt tjenestemeend i hidtidig 12. 1kl. i folke-
kirkens lenningslov indplaceres i lenram-
merne 16, 21, 29 og 31 pa det lontrin, der i
den i§ 2 anforte lonskala, forhejet med dyr-
tidstilleeg 30 pct., ligger nermest over den
senest udbetalte lon — beregnet som under
stk. 1 anfert — for alle med tilleg af be-
stillingstilleg som for sekreteerer, fuldmeeg-
tige og ekspeditionssekreterer efter reglerne
i NKL § 3.

Ved ndplaceringen medregnes bestillings-
tilleeg i henhold til nedenstiaende skala. De
gengivne Dbestillingstillegsstorrelser finder
anvendelse, uanset om bestillingstilleg ikke
hidtil er oppebaret, om tilleeg hidtil er ydet
pa grundlag af kandidatalder efter reglerne i
NKL § 185 m. fl. om tilleeg til videnskabe-
lige medarbejdere i 19./24. 1kl., og om den
enkelte tjenestemands bestillingstilleg matte
veere reduceret som folge af biindtaegternes
storrelse.

Lennings- Grundbeleb
anclennitet kr.
19. Ikl

0- TAr.. .. ..., 0
| e BEEEE: o CEE T DRy 1.200
2-4 - 1.500
4- 6 - ... 1.800
6-- 9 = . EmEEE e R 2.100
9-12 - .. 2.400
1215 - ..o 2.700
4 UKL o 3.000

Beregningen af den tilladte lenstigning i
henhold til § 37 sker pa grundlag af den fak-
tisk oppebarne lgn, herunder eventuelt be-
stillingstilleeg, selv om dette er forskelligt
fra det bestillingstilleeg, der leegges til grund
ved indplaceringen.

I bilag 4 er optaget en oversigt, der viser,
pa hvilket lentrin indplacering efter oven-
stiende regler sker fra de forskellige lentrin
i hidtidige 19./24. Ikl. og 12.1kl. i folkekirkens
lenningslov.



mand, der enten opnar endret stillingsbe-
tegnelse i forbindelse med oprykning til
hojere lentrin, f. eks. fra politibetjent til
overpolitibetjent, eller som efter 1. april
1958 er avanceret til en lgjere lennings-
klasse.

Med hensyn til indplaceringen pr. 1. april
1958 i LPL’s lonningsklasser henvises til de
oversigter, der er medtaget som bilag til
finansministeriets vejledning af 14. juni 1958
vedrerende anvendelsen af overgangsbe-
stemmelserne i LPL. Nevnte vejledning er
under nr. 89 optaget i Ministerialtidende
1958, afd. A., side 141. For si vidt angar
indplaceringen 1 leererlonningslovens lon-
ningsklasser, henvises til undervisnings-
ministeriets cirkuleere nr. 96 af 26. juni
1958, optaget i Ministerialtidende 1958, afd.
A., side 183.

Efter indplaceringen i henhold til § 34
opnas forste alderstilleeg pa grundlag af den
endrede anciennitet 1 den hidtidige lon-
ningsklasse efter reglerne i § 41.

Beregningen af den tilladte lonfremgang i
henhold til § 37 sker pa grundlag af lennen
efter det lontrin, pa hvilket den pagaldende
faktisk var afloennet ved lovens ikrafttreeden.

Eventuelle tvivlistilfelde bedes styrelses-
vis forelagt for ministeriet for statens lon-
nings- og pensionsvaesen under ét.

Eksempel 1:

En ugift assistent, A, der er fodt den 15.
juni 1934 og ansat som tjenestemand den
1. marts 1958, blev pr. 1. april 1958 ind-
placeret pa 1. lentrin 1 9. 1kl. (10.440 kr.) og
er den 30. juni 1969 placeret pa 6. lentrin i 9.
1kl. (13.680 kr.). Ved henforelse til lanramme
7 pr. 1. juli 1969 skulle A derfor pa grundlag
af den senest udbetalte lon ekskl. stedtilleeg
(29.126,01 kr.) indplaceres pi 4. lentrin
(skalatrin 15).

En anden assistent, B, med samme an-
ciennitet, men med forsergerstatus, blev pr.
1. april 1958 indplaceret pa 4.lentrini 9. 1kl.
(12.360 kr.) og er den 30. juni 1969 pa slut-
len, hvorfor indplacering i lenramme 7 sker
pa 5. lentrin (skalatrin 16). Herefter ind-
placeres ogsa A pa dette trin.

Eksempel 2:
Hvis de i eksempel 1 nevnte assistenter,

6

A og B, pr. 1. juli 1967 var oprykket til
overassistent i 15. lkl., var A blevet place-
ret pa 1. lentrin i 15. lkl., medens B var
blevet placeret pa 2. lentrin i medfor af be-
stemmelsen i LPL § 27, stk. 4. Antages det,
at hegge stillinger er henfert til lonramme 15
i det nye lensystem, ville A — safremt der
ikke foretages en endring af hans lennings-
anciennitet 1 9. lkl., hvorved han bringes pa
linje med forsorgere — pr. 1. juli 1969 blive
indplaceret pa 1. lentrin (skalatrin 20). Da
B indplaceres pi 2. lentrin (skalatrin 21),
indplaceres ogsd A pa dette trin.

Eksempel 3:

En ugift folkeskolelerer, C, fodt den 16.
november 1930, blev fastansat i folkeskolen
den 1. januar 1958.

Ved lenreformen i 1958 blev C indplaceret
pé 1. lentrin i leererlonningslovens 2. 1kl.

¥n forserger, D, med samme lonnings-
anciennitet (tjenestealder) kom ved lon-
reformen i 1958 pa 2. lentrin i leererlonnings-
lovens 2. Ikl. og opndede 3. lentrin den 1.
januar 1961. Den 30. juni 1969 er D derfor
pa 5. lentrin i lonningsklassen og indplaceres
1 medfor af bestemmelsen i § 33, stk. 1, pa
1. lentrin 1 lenramme 21 (skalatrin 26). —
Herefter indplaceres ogsa C pa dette trin.

§ 35.

T'jenestemend, der fra nestsidste og sidste
lontrin © hidtidig 3. lkl. henfores til lonramme
3, oprykkes straks til lonramme 4. Andre
tjenestemand og aspiranter, der fra hidtidig
3. lkl. henfores til lonrammerne 2 og 3, op-
rykkes til lonramme 4, ndr de 1 to dr har oppe-
bdret slutlon 1 lonramme 3.

Stk. 2. Der ydes tjenestemend t hidtidig
3. lkl., dog bortset fra togbetjente og wvogn-
opsynsmend ved statsbanerne, der har oppe-
bdret et bestillingstilleg pd 150 kr. drlig, og
som henfores til lonramme 3, 4 eller 5, et per-
sonligt, ikke-pensionsgivende tilleg med grund-
belob 150 kr. Tillegget bortfalder ved oprykning
ud over lonramme 8, dog sdledes at det med-
regnes t den lonning, der.er bestemmende for,
til hoitket lontrin de pdgceldende tjenestemand
henfores v den nye lonramme.

Stk. 3. 1 stedet for tilleg efter stk. 2 ydes
der folgende tjenestemand ¢ hidtidig 3. kL.,
som har oppebdret et bestillingstilleg pd 150 kr.
drliy, et personligt, thke-pensionsgwende til-

2. Serlige regler for andre grupper.
Safremt det for andre tjenestemandsgrup-
per anses for enskeligt, at hidtil oppebarne
tilleg medregnes ved indplaceringen, ma
henvendelse herom rettes til ministerict for
statens lennings- og pensionsvasen.

Eksempel 1:

En amanuensis, der er kandidat fra for-
aret 1964, antaget som aspirant 1. maj 1966
og ansat som tjenestcmand den 1. maj 1968,
aflennes 30. juni 1969 pa 2. lontrin i 19. 1kl
med ct bestillingstilleg i henhold til NKL
§ 185 pa 1.200 kr. | procenttilleg (5 drs
kandidatalder).

Indplaceringen bliver herefter:
19. 1kl., 2. lontrin, nettolen
ekskl. stedtilleg. ... ...... 35.568,01 kr.
Bestillingstilleg efter reglerne
for administrative tjeneste-
mend, beregnet pa grundlag
af 3 ars lonningsanciennitet,
1.500 kr. 6.932,52 -

© 42.490,53 kr.

Idet lenraminerne 16, 21, 29 og 31 i denne
Lienseende betragtes som en helhed, indpla-
ceres pageldende pa 3. lontrin i lonramme 21
(skalatrin 30).

Eksempel 2:

En dommerfuldmeagtig, der er antaget
som aspirant den 1. februar 1960 og ansat
som tjenestemand den 1. februar 1962, af-
lonnes 30. juni 1969 pa 4. lentrin i 19. Ikl
Han oppeberer tillige 1 henhold til NKL
§ 101 et bestillingstilleeg, der beregnet pa
grundlag af 9 ars lenningsanciennitet udger
2.400 kr. + procenttilleg, men som pa
grund af pageldendes biindtegter er redu-
ceret til 1.500 kr. 4 procenttillieg, med hvil-
ket belgb tillegget kommer til udbetaling.

Indplaceringen bliver herefter:
19. 1kl., 4. lentrin, nettolen

ekskl. stedtilleg.......... 4221755 kr.
Bestillingstilleeg heregnet pa

grundlag af 9 ars lennings-

anciennitet, 2.400 kr. . ... . 11.092,04 -

53.309,59 kr.

Pagealdende indplaceres herefter pa 1. lon-
trin i lontamme 29 (skalatrin 38).

Eksempel 3:

En ckspeditionssekreteer, der 30. juni 1969
aflonnes med slutlon i 24. 1kl., hari henhold
til NKL § 3 hidtil haft tilladelse til forskyd-
ning af kontortiden og har for formiddags-
besk:eftigelse oppebaret et honorar pi 3.900
kr. arlig 4 procenttillieg.

Indplaceringen bliver herefter:

24. 1kl., 4. lontrin, nettolon

ekskl. stedtilleg ......... 57.614,90 kr.
Bestillingstilleg beregnet pa

grundlag af 24. 1kl., 3.000 kr. 13.865,04

_71_.4—7_9 ,91; i\:r.

Pageldende indplaceres herefter pa 3. lon-
trin 1 lonramme 31 (skalatrin 44).

§ 34.

T'jenestemend, for hvem lonningsancienni-
teten 1 de i § 84 1 lonnings- og penstonsloven
af 1958 naonte lonningsklasser fastsattes efter
reglerne for ikke-forsorgere under 30 dr, jfr.
samme lovs § 119, sth. 1, sidste led, kan, sd-
fremt der herved opnds et hojere lontrin, ind-
placeres © lonramme pd samme trin som tjene-
stemand, der var henfort til samme tidligere
lonningsklasse, og som havde samme lonnings-
anciennitet, men som indplaceredes efter rey-
lerne om forsorgere efter den navnte lovs § 119,
sth. 1.

Bemarkninger.

1 medfor af denne regel vil tjenestemsend,
som ved lenreformen i 1958 blev indplaceret
pa et lavere lentrin end tjenestemand
(aspiranter) med forsergerstatusi samme lon-
ningsklasse og med samme lenningsancienni-
tet, ved indplacering i de nye lenrammer pr.
1. juli 1969 blive stillet, som om de 1 1958
var hlevet indplaceret pa samme lontrin
som forsergere. Det vil derfor vere nedven-
digt at beregne det lontrin, efter hvilket de
pageldende ville veaere aflonnet i vedkom-
mende lpnningsklasse umiddelbart for den
1. juli 1969, safremt de i 1958 var indplace-
ret pa linje med forsergere. Fremgangsma-
den bringes ogsa 1 anvendelse for tjeneste-



leg med grundhelob 150 kr.: 9 signalarbejdere
(signalbetjente), i signalnestformend, 48
remisearbejdere samt 50 banearbejdeie (bane-
hetjente).

Stk. 4. Overpolitibetjente oy kriminalover-
betjente 1 hudtidig 11. UK., der er ansat v poli-
tiet for den 1. maj 1945, indplaceres pd hen-
holdsvis nastsidste og sidste lontrin 1 lon-
ramme 1.5, Ndar de har 28 d@rs anciennitet som
polititjenestemand. oprylkes de, sdfremt de
tjenstlige forhold i enlver henscende har veret
tlfredsstillende, il lonramme 15 med  stil-
Lingsbeteguelsein politiassistent af 2. grad eller
krimdnalassistent af 2. grud. 1ed opndelsen af
slutlon 1§ lonranmme 15 nedsattes grundbelobet
for tillaegget 7 henhold il § 14, sth. 3, fra 780
kr. til GOO kr.

Ntk 5. Polititjenestemand, der ved neer-
rarende lovs thrafttreden @ henhold til norme-
rings- oy klassificeringsloven af 1958, § 108,
sth. G, oppeberer et personligt tilleg pd hen-
holdsvis GOO kr. og 430 kr. drlig, becarer retten
hertil, sd leenye de heklader en tjenestemands-
stilling, der 1 henhold il tjenestemandsloven
af 1946G. § 419, sth. 1 og 3, gav ret til nevnte
tilleg. Tllwqgget bortfalder helt eller delvis ved
overqany til hojere lonnet stilling. Ved for-
Jremmelse fra lonramme 13 og 15 il lonramme
17 oy fra lonramme 17 tl lonramme 21 med-
regnes det pagaldende tilleg dog ¢ den lon-
wing, der er bestemmende for, tl hvilket lon-
trin tjenestewmanden henfores ¢ den nye lon-
ramme.

Stk 6. Tjenestemand € kriminalpolitiet ¢
hidtidig 11. Ik, indplaceres et lontrin hojere
end tjenestemand { ordenspolitiet med samme
lonningsanciennitet.

Bemerkninger,
ad sth. 1.

Ved henforelse til lonranune 3 indplaceres
tjenestenmiend, som ved lovens ikrafttraeden
er aflonnct cfter nastsidste ecller sidste lon-
trin 1 hidtidig 3. 11, pa 6. lentrin (skalatrin
12); oprykning sker imidlertid straks til lon-
ramme 4 nied indplacering pa 6. lontrin
(skalatrin 13).

Den samlede lonfrempang ved indplace-
ringen pd skalatrin 13 begrienses dog i over-
ensstemmelse med reglen i § 37 til 3 pet. af
den senest udbetalte lon inkl. eventuelt he-
stillingstilleeg og stedtilleg.

Tjenestemeend, som fra tredjesidste lon-
trin i hidtidig 3. 1kl. henfores til lonramme 3,
indplaceres 1 denne pa 6. lentrin (skala-
trin 12), hvorefter oprykning til lenramme 4
finder sted pr. 1. juli 1971.

ad stk. 2 og 3.

Da togbetjente og vognopsynsmend ved
statsbanerne hidtil har oppebaret et fast
til stillingen knyttet bestillingstilleg pa 150
kr. arlig, skal dette tilleg medregnes ved
indplacering af de pigzldende i lenramme 5
i overensstemmelse med reglen i § 33, stk. 1.

Bestillingstilleeg pa 150 kr. arlig, der er
tillagt tjenestemaend i hidtidig 3. 1kl. for
varetagelse af swrlige opgaver, medregnes
derimod ikke ved indplacering i lenramme 3,
4 eller 5, men der ydes ud over lenramme-
lennen de pageldende et personligt, ikke-
pensionsgivende tilleg med grundbelsb 150
kr. arlig. Et siddant personligt, ikke-pen-
sionsgivende tilleg kan dog ikke oppebeeres
samtidig med serligt tilleg med grundbeleb
150 kr. arlig for varetagelsen af stillinger,
hvis indhold er endret ved arbejdsomleg-
ning, jfr. § 22, stk. 11 og 12.

§ 37.

Ingen tjenestemand kan ved indplacerin-
gen efter §§ 33-35 samt ved [astsettelsen af
arslonnen 1 henhold til § 36 opnd en lonfrem-
gang pi mere end 3 pct. af den senest udbe-
talte lon ikl eventuelt bestillingstilleg. Ved
beregningen af lonfremgangen medtages even-
tuelt stedtilleg.

Stk. 2. Den udbetalte lon [orhojes med halv-

delen af et eventuelt overskydende belob den 1.
april 1970 og halvdelen den 1. oktober 1970.

Stk. 3. Ministeren for statens lonnings- og
pensionsvesen bemyndiges til at nedsatte de
§§ 10-28 samt § 31 hjemlede generelle og
seerlige tilleg samt til at udskyde de © stk. 2
neevnte forhojelser af den udbetalte lon v det
omfang, hvor der efter den 1. april 1970 for
varetagelsen af pligter, der folger af tjeneste-
mandsstillingen, samt for sidanne hverv, der
ma betragtes som led 1 tjenestemandsstillingen.
matte blive ydet tjenestemend serligt vederlay
som ikke er fastsat v henhold til §§ 45-47 eller
§ 95 v lov om tjenestemend i staten, folkeskolen
og folkekirken.

Bemerkninger.
ad stk. 1.

Den lon, som danner grundlag for be-
regning af den maksimale lonfremgang, ud-
gores af de nedenfor i punkt 1-5 anforte
bestanddele, medmindre tilslutning til med-
regning af andre londele indhentes fra mi-
nisteriet for statens lennings- og pensions-
vesen. Andre fradrag i lennen end det fak-
tisk afkortede pensionsbidrag og eventuelt
bidrag for oget sygelighedsrisiko, jfr. LPL
§ 13, stk. 6, indgar ikke i beregningen.

1. Den senest udbetalte len, d. v. s. netto-
lennen for juni maned 1969, jfr. dog neden-
for.

Ved nettolen forstas i denne henseende
len i henhold til LPL §§ 84, 87 og 88, for-
hojet med eventuelt personligt, pensions-
givende tilleg, alt med fradrag af faktisk
afkortet pensionsbidrag samt af eventuelt
bidrag for aget sygelighedsrisiko, jfr. LPL
§ 13, stk. 6.

For tjenestemeend, der den 1. juli 1969
ville vaere oprykket til hojere lonningsklasse
eller have opnéet alderstilleg i henhold til
LPL’s regler, beregnes lonfremgangen dog
pa grundlag af denne hgjere lon. Tilsvarende
gelder for hidtidige aspiranter, der ville
vare blevet tjenestemandsansat den 1. juli
1969.

2. Stedtilleg efter LPL’s kapitel 6.

3. Bestillingstilleg, der bortfalder ved
lovens ikrafttreeden. Det bemerkes, at lon-
fremgangen beregnes pa grundlag af det
faktisk oppebarne bestillingstilleg — even-
tuelt det bestillingstilleg, som ville vere
opnéet den 1. juli 1969 — uanset om en an-
den bestillingstillzegsstorrelse matte danne
grundlag for indplaceringen, jfr. bemerknin-
gerne til § 33, stk. 2.

Personlige, ikke-pensionsgivende tilleg
(,,udligningstilleg™) til tjenestemend i 25.
og 26. lkl. (jfr. normeringsloven for finans-
aret 1961-62, 1b. nr. 814, og normeringsloven
for finansaret 1962-63, Ib. nr. 968).

4. Honorarer, der er hjemlet i NKL, eller
pi de arlige bevillingslove, under forudseet-
ning af, at honorarerne bortfalder samtidig
nmed den nye tjenestemandslovs ikrafttre-
den den 1. juli 1969.

5. Personlige, ikke-pensionsgivende tilleg
1 henhold til LPL § 27, stk. 5.

ad stk. 2.

Safremt lenfremgangen udger et storre
belob end 3 procent af den senest udbetalte
lon, forhejes lonnen den 1. april 1970 med
halvdelen af det overskydende beleb og den
1. oktober 1970 med den resterende halvdel.

Omberegning af det overskydende beleb,
hvormed lennen forhejes pa de nevnte tids-
punkter, finder kun sted, sifremt en tjene-
stemand uden forfremmelse far nyt tjeneste-
sted inden for et andet stedtilleegsomrade,
jfr. bemeerkningerne til § 38, specielt eksem-
pel 3.

Eksempel:

En tjenestemand i Kebenhavn henferes
fra 15. 1kl., 2. lentrin, til ny lenramme 17 og
indplaceres pa 1. lentrin (skalatrin 22).

Beregningen bliver herefter:

kr. kr.
Ny loen i lenrammnie ’
17, 1. lentrin (skala-
trin 22) .......... 36.769,20

+ stedtilleg H. . ...

Hidtidig len i 15. 1kl.,
2. lentrin (nettolen

4.205,50 40.974,70

ekskl. stedtilleg) ... 34.769,18

+ stedtillega ..... 1.356,00 36.125,18
Lonfremgang .. .... o 4.849,52
Tilladt fremgangiud-

betalt len pr. 1. juli
1969 = 3 pet. af hid-
tidig nettolen inkl.
stedtilleg (36.125,18
3 )

Overskydende belgb. ... ......

1.083,76
3.765,76

Den udbetalte lon forhejes med halvdelen
af det overskydende belob, 1.882,88 kr.,
den 1. april 1970 og med den resterende halv-
del den 1. oktober 1970.

§ 38.

Den udbetalte lon til personer, der inden
den 1. oktober 1970 tjenestemandsansettes eller
uden forfremmelse [dr nyt tjenestested, kan ikke
overstige den lon, som efter §§ 33, 36 og 37
kommer til wudbetaling til tjenestemend pd
samme lontrin og stedtillegssats.



Bemarkninger.
A. Begrensming @ lonnen for tjenestemand
ansat efter 1. juli 1969.

Da der i § 37 er fastsat begrensninger i
sterrelsen af den lenfremgang, som kan op-
nas ved overgangen til det nye lensystem,
er det ved bestemmelsen 1 § 38 sikret, at
senere ansatte tjenestemand og tjeneste-
mend, der uden forfremmelse fir nyt tjene-
stested, ikke opnar sterre udbetalt len end
allerede ansatte tjenestemend i tilsvarende
stillinger.

I henhold til § 3, stk. 1, henfores den, der
forste gang ansattes som tjenestemand, til
aflenning pa begyndelseslon i vedkommende
lonramme.

1. Allerede ansat tjenestemand indplaceres pd
begyndelseslon.

Ifolge § 38 kan den udbetalte lon til en
nyansat tjenestemand ikke overstige den
len, som efter §§ 33, 36 og 37 kommer til ud-
betaling til tjenestemand (aspiranter), der
var ansat for 1. juli 1969, og som er indplace-
ret pa 1. lentrin i samme lenramme, jfr.
nedenfor eksempel 1.

2. Allerede ansat tjenestemand indplaceres
hojere end begyndelseslon.

Den udbetalte lon til en nyansat tjeneste-
mand kan ej heller overstige den len, som
kommer til udbetaling til tjenestemaend
(aspiranter), der var ansat fer 1. juli 1969 og
som fra 1. lentrin i den hidtidige lennings-
klasse indplaceres hojere end 1. lentrin i den
nye lenramme, jfr. nedenfor eksempel 2.

Lennen til den senest ansatte forhejes
den 1. april 1970 i det omfang, den ikke
herved kommer til at overstige lennen til
den tjenestemand (aspirant), der var ansat
for 1. juli 1969, jfr. nedenfor eksempel 2.

3. Tilleggelse af lonningsanciennitet t1l

nyansat.

Safremt en efter 1. juli 1969 ansat tjene-
stemand (tjenestemand pa preve) far tillagt
forhejet lonningsanciennitet fra ansattelsen,
jfr. herved bestemmelsen i § 3, stk. 2, kan
den udbetalte len til den pagaldende ikke
overstige den len, som med den af § 37 fol-
gende begrensning kommer til udbetaling

til en tjenestemand (aspirant), der er ansat
for 1. juli 1969, og som umiddelbart for dette
tidspunkt havde samme anciennitet, som
den senest antagne har faet tillagt.

B. Nyt tjenestested uden forfremmelse.

Begraensningsreglen i § 38 gelder ogsa i til-
feelde, hvor en tjenestemand (tjenestemand
pé preve) inden den 1. oktober 1970 uden
forfremmelse far nyt tjenestested, hvilket
belyses i nedenstaende eksempel 3.

C. Virkningen af forfremmelse.

Safremt en tjenestemand i forbindelse
med forfremmelse efter den 1. juli 1969 far
nyt tjenestested, udbetales den heraf folgende
lenfremgang og eventuel stedtilleegsfor-
hojelse fuldt ud, medens et eventuelt hid-
tidigt overskydende beleb i henhold til
§ 37 opretholdes uendret, jfr. bemerk-
ningerne til § 37, stk. 2, og § 41. — Det
bemerkes, at en tjenestemand, der for-
fremmes uden @ndring af tjenestested, lige-
ledes far udbetalt den heraf felgende lon-
fremgang fuldt ud.

Eksempel 1:

En handvearker pa preve over 19 ar, E,
ansettes 1 hovedstadsomriadet den 1. sep-
tember 1969 i lenramme 7 pa 1. lentrin
(skalatrin 12) med en len, der udger
28.033,20 kr. + stedtilleg H, 4.205,50 kr.,
i alt 32.238,70 kr.

En anden handverker pa preve over 19
ar, F, med samme tjenestested som E er
antaget som aspirant den 1. maj 1969 til en
stilling i 7. Ikl. F er den 30. juni 1969 aflen-
net med begyndelseslon, 26.789,86 kr. 4
| stedtilleg a, 1.356 kr., eller i alt 28.145,86
| kr. I medfer af § 33 bliver han i lenramme 7

pr. 1. juli 1969 indplaceret pa 1. lentrin
| (skalatrin 12), men hans lenfremgang ved
indplaceringen begrenses i henhold til § 37
til 844,38 kr. (3 pet. af 28.145,86 kr.), saledes
at den udbetalte len herefter udger 28.145,86
kr. + 844,38 kr., i alt 28.990,24 kr., medens
det overskydende beleb udger 32.238,70 kr.
<+ 28.990,24 kr. = 3.248,46 kr. Den ud-
betalte lon til F forhsjes med halvdelen af
det overskydende beleb, eller 1.624,23 kr.,
den 1. april 1970 og med den anden halvdel
den 1. oktober 1970.

Som felge heraf begrenses den udbetalte
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len til K pa samme made, og han opnar den | Eksempel 3:

1. april og 1. oktober 1970 samme lonstig-
ninger som F.

Eksempel 2:

Et postbud pa preve over 19 ar, G, an-
s@ttes i hovedstadsomradet den 1. september
1969 i lenramme 2 pa 1. lentrin (skalatrin 6)
med en lon, der udger 23.821,20 kr. + sted-
tilleg H, 3.573,70 kr., i alt 27.394,90 kr.

Et andet postbud pa preve over 19 ar, I,
er antaget 1 hovedstadsomridet som
aspirant den 1. maj 1969 til en stilling

i 3. IkL. I er den 30. juni 1969 aflonnet med |

begyndelseslen 24.302,01 kr. + stedtilleg
a, 1.356 kr., eller i alt 25.658,01 kr. I medfer
af § 33 bliver han i lenramme 2 pr. 1. juli
1969 indplaceret pa 3. lontrin (skalatrin 8),
hvor lennen udger 25.149,80 kr. - stedtil-
leg H, 3.772,60 kr., i alt 28.922,40 kr.
Hans lenfremgang ved indplaceringen be-
greenses i henhold til § 37 til 769,74 kr. (3 pet.
af 25.658,01 kr.), siledes at den udbetalte
len herefter udger 25.658,01 kr. + 769,74
kr., i alt 26.427,75 kr., medens det oversky-
dende beleb udger 28.922,40 kr. — 26.427,75
kr. = 2.494,65 kr. Den udbetalte lon til I
forhejes med halvdelen af det oversky-
dende belgb, eller 1.247,33 kr., den 1. april
1970 og med den anden halvdel den 1. ok-
tober 1970.

Med uforandret dyrtidstillaeg (30 pct.) ud-
gor I’s lon herefter:

Pr. 1/7 1969 Pr. 1/4 1970 Pr. 1/10 1970
kr. kr. kr.

25.658,01 26.427,75 27.675,08
+ 769,74 4 1.247,33 + 1.247,32

Talt..... 26.427,75 27.675,08 28.922,40

Da lennen til G den 1. september 1969
ikke ma overstige 26.427,75 kr., vil der for
hans vedkommende fremkomme folgende

overskydende belgb:

Loenramme 2, 1. lontrin 4 sted- Kr.
tilleg H..................... 27.394,90
Udbetaltlenpr.1.september 1969 26.427,75

967,15

For G’s vedkommende forhejes lonnen

med det fulde overskydende beleb den 1.

april 1970, da hans len herved ikke oversti-

ger den lon, som fra samme tidspunkt kom-
mer til udbetaling til I.

En toldassistent, J, der er tjenstgerende
i et stedtillegsomrade, som for 1. juli 1969
var henfort til stedtilleg b og efter dette
tidspunkt er henfert til Nordestsjellands-
omradet (N), er den 30. juni 1969 aflennet
i 8. Ikl. pa slutlen med 29.581,11 kr., hvor-
til kommer stedtilleg med 924 kr., eller i
alt 30.505,11 kr.

Ved henferelse til lonramme 9 indplaceres
han i henhold til § 33, stk. 1, pa 2. lentrin
(skalatrin15), hvor lennen udger 30.409,60kr.
+ stedtilleg N, 2.802,80 kr., i alt 33.212,40
kr. Da lenfremgangen i henhold til § 37
er begrenset til 3 pet. af 30.505,11 kr.
eller 915.15 kr., udger den udbetalte lon
herefter 30.505,11 kr. + 915,15 kr., i alt
31.420.26 kr., medens det overskydende be-
leb udger 33.212,40 kr. — 31.420,26 kr.
= 1.792,14 kr. Den udbetalte len til J for-
hojes med halvdelen af det overskydende
belob, eller 896,07 kr., den 1. april 1970 og
med den anden halvdel den 1. oktober 1970.

Med uforandret dyrtidstilleg (30 pet.) ud-
gor J's len herefter:
Pr. 1/7 1060 Pr. 1/4 1970 Pr. 1/10 1870
kr. kr. kr.

30.505,11 31.420,26 32.316,33
+ 915,15+ 896,07 + 896,07

ILalt..... 31.420,26 32.316,33 3?&.212,40

En toldassistent, K, med samme data
som J, men tjenstgerende i hovedstadsom-
ridet, oppebarer den 30. juni 1969 et sted-
tilleg pa 1.356 kr., saledes at hans arlige
len udger 30.937,11 kr.

Efter indplacering pr. 1. juli 1969 i lon-
ramme 9 pa 2. lentrin (skalatrin 15) udger
hans arslen 30.409,60 kr. + stedtilleg H,
4.205,50 kr., 1 alt 34.615,10 kr. Da lenfrem-
gangen den 1. juli 1969 er begrenset til
3 pet. af 30. 937,11 kr. eller 928,11 kr., udger
det overskydende belsb herefter 2.749,88
kr., og hans lgn vil med uforandret dyrtids-
tilleg (30 pet.) udgere:

Pr. 1/7 1069

kr. kr. kr.
30.937,11 31.865,22 33.240,16
+ 928,11 4+ 1.374,94 | 1.374,94

Lalt. . ... 31.865,22 33.240,16 34.615,10

Pr. 1/4 1970 Pr. 1/10 1970

Hvis J den 1. september 1969 uden for-
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fremmelse far tjenestested i hovedstadsom-

radet, vil han stige i len fra 31.420,26 kr.

til 31.865,22 kr., og det overskydende beleb

Eil blive forhejet fra 1.792,14 kr. til 2.749,88
r.

Hvis K den 1. september 1969 uden for-
fremmelse forflyttes fra hovedstadsomradet
til et tjenestested, der under LPL herte
til stedtillegsomrade b og nu er henfort til
stedtillegsomrade N, vil hans len blive
nedsat fra 31.865,22 kr. til 31.420,26 kr.
og det overskydende belab fra 2.749,88 kr.
til 1.792,14 kr.

§ 39.

Tl tjenestemeend, hvis senest oppebdrne lon
1 henhold til §§ 84, 87 og 88 ¢ lonnings- og
penstonsloven af 1958, forhojet med eventuelt
personligt, pensionsgivende tilleg, samt efter
[redrag af pensionsbidrag var hejere end slut-
lonnen 1 den lonramme, til hvilken de er hen-
[ert, ydes et personligt, pensionsgivende tilleg |
til udligning af lonnedgangen. Det personlige
tilleg bortfalder helt eller delvis ved opndelse
af hojere pensionsgivende lonningsindtegt.

Stk. 2. Bliver den samlede udbetalte lon 1
henkold til denne lovs bestemmelser mindre
end den senest udbetalte lon, ndr der efter be-
regningen tages hensyn til eventuelt tilleg efter
stk. 1 samt stedtilleg, ydes der et personligt,
tkke-pensionsgivende tilleg til udligning af
denne del af lonnedgangen. Dette personlige
tilleg bortfalder helt eller delvis ved opndelse
af hojere pensionsgqivende lonningsindtegt,
hojere generelle eller serlige tilleeg eller hojere
stedtilleeg.

Bemerkninger.
ad stk. 1.

Safremt slutlennen i den lenramme, til
hvilken tjenestemanden ved indplaceringen
er henfort, er lavere end den senest udbetalte
nettolen, inkl. eventuelt personligt, pensions-
givende tilleeg, ydes der et personligt, pen-
sionsgivende tilleg til udligning af lenned-
gangen.

De lonsterrelser, som sammenlignes, er
pa den ene side den pr. 30. juni 1969
oppebarne len i henhold til LPL §§ 84, 87
og 88, forhejet med eventuelt personligt,
pensionsgivende tilleg, alt med fradrag af
faktisk afkortet pensionsbidrag i henhold
til samme lovs § 50, stk. 2, og pa den anden |

side lennen efter den i § 36 anforte skala, for-
hoejet med dyrtidstilleeg 30 pct.

For tjenestemand, der den 1. juli 1969
ville vaere oprykket til hojere lenningsklasse
eller have opnéet alderstilleg i henhold til
LPL’s regler, beregnes det personlige, pen-
sionsgivende tilleg dog pé& grundlag af
denne hgjere lon.

Nedszttelse eller eventuelt helt bortfald
af det personlige, pensionsgivende tilleg
finder sted ved opnéelse af hejere skalatrin
som folge af alderstilleg. oprykning til
hejere lenramme eller forhojelse af lonska-
laens grundbelob. Ved beregningen af reduk-
tionen anvendes det ved lovens ikrafttreeden
geldende dyrtidstilleg, 30 pct., siledes at
eventuelle senere @ndringer i dyrtidstilleg-
get ikke medferer @ndring af det personlige,
pensionsgivende tilleeg.

Eksempel :

Nedenfor vises indplacering fra 15. 1kl.,
slutlen, i lenramme 14: kr.
Slutlen i 15. 1kl., nettolen, ekskl.
stedtilleg, ................... 37.863,82

Indplacering pa slutlen i lenramn-

me 14 (skalatrin 23)........... 37.780,60
Personligt, pensionsgivende til-
Wlaeges g - - s e 83,22

ad stk. 2.

Ved udtrykket .,den senest udbetalte lon‘
forstas nettolen, stedtilleeg, bestillingstilleg,
personlige, pensionsgivende tilleg og per-
sonlige, ikke-pensionsgivende tilleg, jfr. be-
merkningerne til § 37, stk. 1, under pkt. 1-3
og 5. For sa vidt angar de sammesteds under
pkt. 4 nevnte honorarer henvises til be-
mearkningerne til § 40.

Ved udtrykket ,den samlede udbetalte
len i henhold til denne lovs bestemmelser*
forstas lennen efter den i § 36 anforte skala
og stedtilleg, forhejet med dyrtidstilleg
30 pct., med tilleg af eventuelt til vedkom-
mende stilling knyttet generelt og serligt
tilleg med midlertidigt tilleg 51 pct. og
dyrtidstilleg 214,4 pet.

Safremt den samlede udbetalte lon efter
indplaceringen inkl. et eventuelt personligt,
pensionsgivende tilleeg efter stk. 1 er lavere
end den senest udbetalte lon, ydes der et
personligt, ikke-pensionsgivende tilleg til
udligning af lennedgangen.

Et sadant personligt, ikke-pensionsgivende

tilleg nedsattes eller bortfalder i samme til-
felde som nevnt under stk. 1 for si vidt
angar personlige, pensionsgivende tilleg.

Tilleegget bortfalder eller neds®ttes end-
videre i tilfelde, hvor der (a) tilleegges den
pageldende tjenestemand et generelt eller
serligt tilleg, (b) finder forhejelse sted af
grundbelebet for et tidligere ydet generelt
eller serligt tilleeg eller (c) sker forhejelse af
det midlertidige tilleg. I disse tilfelde op-
gores reduktionen under anvendelse af det
pa beregningstidspunktet fastsatte midler-
tidige tilleeg, medens dyrtidstilleegget uanset
eventuelle senere @®ndringer indgar i bereg-
ningen med 214,4 pct. som ved lovens ikraft-
treeden.

Endelig reduceres det personlige, ikke-
pensionsgivende tilleg med forhejelsen af
et eventuelt stedtillegs grundsats med tilleg
af det ved lovens ikrafttreden gzldende
dyrtidstilleg, 30 pct., samt med en eventuel
forhojelse af stedtillegget i tilfelde, hvor
tjenestemanden fir nyt tjenestested, lige-
ledes med tilleg af dyrtidstilleg fastlast
pa 30 pct. som ved lovens ikrafttreeden.

Eksempel :

Nedenfor er vist beregningen i et tilfelde,
i hvilket en tjenestemand gar ned i samlet
udbetalt lon som folge af bortfald af bestil-
lingstilleeg:

Slutlen 1 23. 1kl., net-

tolen ekskl.stedtilleg, 56.295,12
+ stedtilleg (sats b) 924,00
+ bestillingstilleg
1.500 kr. . .........
Indplacering efter §
33 pa slutlen i len-
ramme 28 (skalatrin

kr. kr.

6.932,52  64.151,64

40) .o 59.918,30
+ serligt tilleg 300
KEeo o 1.424,23 61.342,53

Personligt, ikke-pen-

sionsgivende tilleg . . . 2.809,11

§ 40.

Med tilslutning fra ministeren for statens
lonnings- og pensionsvesen kan der ydes et per-
sonligt, ikke-pensionsgivende tilleg til udlig-
ning af indtegtsnedgang for tjenestemeend, som
ved indplaceringen efter § 33 samt den 1 § 36
neevnte fastsettelse af drslonnen opndr en lon-
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fremgang, der er mindre end su af de
honorarer m.v., som er oppebdret for vare-
tagelse af hverv, der md betragtes som led 1
tjenestemandsstillingen. Dette tilleg bortfalder
helt eller delvis ved opndelse af hojere pen-
stonsgivende lonningsindtegt, hojere generelle
eller serlige tilleg eller hojere stedtilleg.

Bemerkninger.

De i bestemmelsen omhandlede honorarer
er sadanne, som er omtalt ovenfor under
pkt. 4 i bemarkningerne til § 37, stk. 1.

Som forudsat i bemarkningerne til § 12,
§ 15, stk. 6, 9, 10 og 14, § 26, stk. 2-10 og
14, bortfalder honorarer efter NKL § 184
med flere bestemmelser. Safremt der herved
fremkommer en indtegtsnedgang for tje-
nestemend, som har oppebaret sadanne
honorarer, ydes der et personligt, ikke-
pensionsgivende tilleg til udligning af denne
nedgang.

I alle andre tilfeelde, hvor der matte frem-
komme en indtegtsnedgang som felge af
bortfald af honorarer m.v., som er oppe-
baret for varetagelse af hverv, der mé be-
tragtes som led i tjenestemandsstillingen,
vil der med tilslutning fra ministeriet for
statens lennings- og pensionsvasen kunne
ydes et personligt, ikke-pensionsgivende
tilleg til udligning af indtegtsnedgangen.

Personlige, ikke-pensionsgivende tilleg i
henhold til denne bestemmelse nedsattes
eller bortfalder i de samme tilfelde som
nevnt under bemarkningerne til § 39, stk. 2.

§ 41.

Efter indplaceringen efter §§ 33-35 opnds
forste alderstilleg senest pd det tidspunkt, da
alderstilleg ville vere opndet v den hidtidige
lonningsklasse.

Stk. 2. Sdfremt tjenestemend pa forskellige
lontrin © samme hidtidige lonningsklasse efter
§ 33 henfores til samme lontrin v en lonramme,
kan dog kun de tjenestemend, der havde op-
ndet det hojeste af de pdigeldende lontrin ¢
den hidtidige lonningsklasse, opnd alderstilleg
efter stk. 1. De ovrige tjenestemend opndr
forst alderstilleg den 1. july 1971.

Bemaerkninger.
Med den i stk. 2 anferte undtagelse opnas
forste alderstilleg i de nye lenrammer sa-
ledes:

Il



Tjenestemeend, der indplaceres fra hid-
tidige lonningsklasser med 2 ar mellem
alderstilleeg, opnar forste alderstilleg pa det
tidspunkt, da alderstilleeg ville veere opnéet i
den hidtidige lenningsklasse.

Ved indplacering fra hidtidige lennings-
klasser med 3 ar mellem alderstilleeg opnar
tjenestemand, der ville opna alderstilleg 1
den hidtidige lonningsklasse inden den 1.
juli 1971, forste alderstilleg pa det tids-
punkt, da de ville have opnéet alderstilleeg
efter LPL‘s regler. Andre tjenestemand
opnar alderstilleeg den 1. juli 1971.

Tjenestemand, der havde opnéet slutlon i
hidtidig lenningsklasse, og som indplaceres
pé et lavere lontrin end slutlen i en ny lon-
ramme, opndr alderstilleg den 1. juli 1971.

De lonmassige virkninger af alderstilleg
efter den 1. juli 1969 beregnes i ovrigt efter
lovens almindelige regler, siledes at den ud-
betalte lon fra tidspunktet for opnéelsen af
alderstilleeg forhejes med forskellen mellem
lonnen efter de pagzldende to lentrin nki.
eventuelt stedtilieg. Det bemerkes, at even-
tueit overskydende belob i henhold til be-
stemmelserne 1 § 37 ikke @ndres, jfr. be-
merkningerne til nevnte bestemmelse.

Eksempel:

To tjenestemeend, 1. og M, med hidtidig
anseettelse 1 2. 1kl. (10.740 kr.-13.920 kr.) 1
folkekirkens lenningslov har lenningsanci-
ennitet fra henholdsvis 1. august 1958 og 1.
september 1959. Begges stillinger er i det
nye lonsystem klassificeret i lonramme 7.

I medfor af § 33, stk. 1, indplaceres L
fra 6. lontrin i 2. 1kl. pa 1. lentrin i lon-
ramme 7, medens M indplaceres fra 5. lon-
trin 1 2. lkl. og ligeledes pa begyndelsestrin i
lonramme 7, 1 begge tilfxlde siledes pa
skalatrin 12.

L vil herefter 1 henhold til § 41, stk. 2,
1. punktum, efter indplaceringen opna forste
alderstilleg den 1. august 1970, medens M,
der ville have opnaet alderstilleeg i 2. 1kl. den
1. september 1969, i medfor af § 41, stk. 2,
2. punktum, forst opnir alderstilleg den
1. juli 1971.

Som yderligere illustration af anvendelsen
af bestemmelserne i § 41 henvises til eks-
empel 1 under bemerkningerne til § 33,
stk. 1, og til bilag 4 ad bemarkningerne til
§ 33, stk. 2
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§ 42.

Der ydes et personligt, tkke-pensionsgivende
tilleg til udligning af lonforskellen for tjene-
stemend, der inden den 1. juli 1971 ved al-
derstilleg eller ved oprykning i henhold til
§ 30, stk. 10, ville have opndet en hojere
udbetalt lon 1 den hidtidige lonningsklasse, end
de opndr i den lonramme, til hvilken de er
henfort ved lovens tkrafttreden. Lonnen tnkl.
det nevnte tilleg kan dog tkke overstige slut-
lonnen v lonrammen.

Stk. 2. Det personlige tilleeg efter stk. 1 bort-
falder helt eller delvis ved opndelse af hojere
pensionsgivende lonningsindtegt, hojere gene-
| relle eller srlige tilleg eller hojere stedtilleg.

Bemarkninger.
ad stk. 1.

I visse tilfelde ville tjenestemand i det
hidtidige lonsystem ved alderstilleg, for-
hojelse af bestillingstilleg eller oprykning til
hojere lonningsklasse have opniet en hgjere
udbetalt lon end efter den nye lovs regler. I
sadanne tilfzelde ydes der inden for slutlen-
nen 1 lenrammen med eventuelt serligt til-
leeg et personligt, ikke-pensionsgivende til-
leeg til udligning af lenforskellen; opmeark-
somheden henledes specielt pd de 1 § 31,
stk. 2-6 og 9, nevnte serlige tilleg, som i
denne forbindelse ganske sidestilles med
alderstilleeg, selv om de narmere regler for
ydelse af disse tilleeg endnu ikke er fastsat.

Ved undersogelsen af, hvorvidt der er
grundlag for ydelse af et personligt, ikke-
pensionsgivende tilleeg, beregnes det, hvor-
ledes den pageldende tjenestemand ville
veere aflonnet efter LPL med de pr. 30. juni
1969 gzldende satser for dyrtidstilleg, over-
enskomsttilleg og stedtilleg. Ved denne op-
gorelse forhojes lonnen med alderstilleg og
bestillingstilleegsforogelse, som den pagel-
dende inden den 1. juli 1971 ville have op-
naet efter de hidtidige regler.

I eksempel 1 er vist beregningen af et per-
sonligt, ikke-pensionsgivende tilleeg, som
ydes, fordi lgnnen ved opnielse af alders-
tilleg i henhold til LPL ville veere hojere end
ved opndelse af alderstilleegget efter den nye
lov.

I eksempel 2 er anfort et beslegtet til-
feelde, 1 hvilket en tjenestemand under LPL
ville have opndet alderstilleeg inden den 1.
| juli 1971, men hvor den pageldende som
| folge af bestemmelsen i § 41, stk. 2, 2. punk-

tum, forst opnar alderstilleg den 1. juli
1971.

I eksempel 3 er vist beregningen af et per-
sonligt, ikke-pensionsgivende tilleg til en
tjenestemand, der fra hidtidig 24. lkl. hen-
fores til lonramme 31, og som ved alders-
tilleg under LPL ville have opnéet en lon,
som er hgjere end slutlennen i lonramme 31.
T denne henseende sidestilles serligt tilleg i
henhold til § 31 med alderstilleg.

I eksempel 4 er vist beregningen af et per-
sonligt, ikke-pensionsgivende tilleeg til en
tjenestemand, som ved oprykning inden den
1. juli 1971 i henhold til § 30, stk. 10, opnér
en lavere lon end ved tilsvarende oprykning
efter hidtidige regler.

ad stk. 2.

Et personligt, ikke-pensionsgivende tilleeg
ydet i henhold til stk. 1 nedsattes eller bort-
falder i samme tilfzelde som personlige, ikke-
pensionsgivende tilleg ydet i henhold til
§ 39, stk. 2.

Endvidere nedsettes eller bortfalder til-
leegget ved forhojelse af den udbetalte lon
pr. 1. april og 1. oktober 1970 med eventuelt
overskydende belob i henhold til § 37,
stk. 2.

Eksempel 1:

En overassistent i 15. lkl. pa 1. lentrin
med lenningsanciennitet fra 1. august 1966
og med stedtilleg b henfores pr. 1. juli 1969
til lonramme 15 og indplaceres i denne pa
begyndelsestrin (skalatrin 20).

Beregningen bliver herefter:

. kr. kr.
Ny lon i lenramme

15, 1. lentrin (skala-

trin 20) . .......... 34.827,00

+ nyt stedtilleg b. . 923,00 35.750,00
Hidtidig leni 15. 1k, —

1. lentrin (nettolen

ekskl. stedtilleeg) ... 30.900,88

+ stedtilleg b .. ... 924,00 31.824,88 |
2

Lonfremgang ...... 3.925,1
Tilladtfremgangiud-

betalt len pr. 1. juli

1969 = 3 pct. af hid-

tidig nettolen inkl.

stedtilleeg

(31.824,88 kr.) .. ... 954,75

Overskydende belab. . 72.970,37

4
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Den udbetalte arlige lon forhejes med
halvdelen af det overskydende belob,
1.485,19 kr., den 1. april 1970 og med den
resterende halvdel den 1. oktober 1970.

Med uforandret dyrtidstilleg (30 pct.)
udger lennen herefter:

Pr. 1/7 1969 Pr 1/4 1970  Pr. 1/10 1970

31. 824 88 32. 779 63 34. 264 82
+ 95475+148519+148518

Talt .... 32.779,63 34.264,82 35.750,00

Den pageldende ville pr. 1. august 1969
have opnéet alderstilleeg 1 15. 1kl. og opnar
derfor pr. nevnte dato 1 medfer af § 41,
stk. 1, alderstilleg i lonramme 15, siledes
at han oprykkes til lonrammens 2. lontrin
(skalatrin 21). Tjenestemanden opnar her-
ved folgende lonfremgang:

kr. kr.
Skalatrin 21 ....... 35.785,10
-+ nyt stedtilleg b. . 923,00 36.708,10
Skalatrin 20 . ... .., 34.827,00
+ nyt stedtilleg b. . 923,00 35.750,00
| Lonfremgang .. .............. 958,10

Lonfremgangen udbetales fuldt ud pr. 1.
august 1969, siledes at lennen pr. nsevnte
dato udgor 32.779,63 kr. + 958,10 kr.
= 33.737,73 kr.

Den udbetalte len (nettolen inkl. sted-
tilleeg b) pd 2. lentrin 1 15. 1kl ville pr. 1.
august 1969 — med de den 30. juni 1969
geeldende satser — have udgjort 35.693,18 kr.

I medfor at § 42. stk. 1, ydes der herefter
pr. 1. august 1969 den pigezldende et per-
sonligt, 1kke-pensionsgivende tilleg pa
35.693,18 kr. - 33.737,73 kr. = 1.955,45 kr.

Det personlige, ikke-pensionsgivende til-
lzeg nedsmttes den 1. april 1970 med forste
halvdel af det overskydende belob, eller med
1.485,19 kr., til 470,26 kr. og bortfalder helt
den 1. oktober 1970.

Eksempel 2:

En overassistent 1 15. lkl. pa 1.lontrin med
| lenningsanciennitet fra 1. angust 1966 og
| med stedtilleg b henfores pr. 1. juli 1969

til lonramme 17 og indplaceres i denne pa
i 1. lontrin (skalatrin 22).



Beregningen bliver herefter:

kr. kr.
Nylonilenramme 17,
1. lentrin (skalatrin
22) e 36.769,20

+ nyt stedtilleg b. .

Hidtidig len i 15. 1kl.,
1. lontrin (nettolen
ekskl. stedtilleg) . . .
+ stedtillegb .. ...

923,00 37.692,20

30.900,88
924,00 31.824,88

5.867,32

Lonfremgang ... ...
Tilladt fremgang 1
udbetalt len pr. I.
juli 1969 = 3 pet. af
hidtidig nettolon
inkl. stedtilleeg
(31.824,88 kr.) ...

Overskydende beleb . ...

954,75
4.912,57

Den udbetalte lon forhejes med halvdelen
af det overskydende belob, 2.456,29 kr.,
den 1. april 1970 og med den resterende
halvdel den 1. oktober 1970.

Med uforandret dyrtidstilleg (30 pct.)
udger lonnen herefter:

Pr. 1/7 1969 Pr. 1/10 1970

kr. kr. kr.
31.824,88 32.779,63 35.235,92
-+ 954,75 + 2.456,29 -+ 2.456,28

32.779,63 35.235,92 37.692,20

Pr. L/t 1970

[alt ...

Den péageldende ville pr. 1. august 1969
have opnaet alderstilleegi 15. Ikl., men opnar
som folge af bestemmelsen i § 41, stk. 2,
2. punktum, forst alderstilleeg i lonramme 17
den 1. juli 1971.

Den udbetalte lon (nettolen inkl. sted-
tilleg b) pa 2. lentrin 1 15. lkl., ville pr. 1.
august 1969 — med de den 30. juni 1969
geldende satser — have udgjort 35.693,18 k.

I medfor af § 42, stk. 1, ydes der herefter
pr. L. august 1969 den péageldende et per-
sonligt, ikke-pensionsgivende tilleg pa
35.693,18 kr. = 32.779,63 kr. = 2.913,55 kr.

Det personlige, ikke-pensionsgivende til-
leeg nedsxttes den 1. april 1970 med forste
halvdel af det overskydende belob, eller med
2.456,29 kr., til 457,26 kr. og hortfalder helt
den 1. oktober 1970.

Eksempel 3:
En bibliotekar pa 2. lontrin i 24. 1kl. med
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lonningsanciennitet fra 1. august 1964 og
med stedtilleg a samt bestillingstilleg pa
3.000 kr. arlig henfores pr. 1. juli 1969 som
forskningsbibliotekar til lenramme 31 og
indplaceres i denne pa sidste lontrin (skala-
trin 44).

Beregningen bliver herefter:

kr. kr.
Ny lon i lenramme 31,

sidste lentrin (skala-
trin 44) . ... ...,
Hidtidig lon 1 24. 1kI.,
2. lontrin (nettolen
ekskl. stedtilleg) . , .
+ stedtillega ., ...
{- bestillingstilleeg
3.000 kr. :preigawie

66.784,90

50.955,35
1.356,00

13.865,04 66.176,39

: 608,51
Da dette beleb er lavere end 3 pect. af den
hidtidige nettolon inkl. stedtilleeg og bestil-

lingstilleeg, udbetales belobet fuldt ud pr.
1. juli 1969.

Med uforandret dyrtidstilleg (30 pct.)
udgor lonnen herefter:

Lonfremgang ......

Pr. 1/7 1969
kr.

66.176,39
+ 608,51

66.784,90 66.784,90 66.784,90

Pr. 1/4 1970 rr. 1/10 1970
kr. kr.

Ialt .:qs

Den pageldende ville pr. 1. august 1970
have opnaet alderstilleg 1 24. 1kl., hvorefter
lennen — med de den 30. juni 1969 gzldende
satser — ville have udgjort:

kr.
Nettolen i 24. lkl., 3. lentrin...  55.536,63
Stedtillega............. ... 1.356,00
Bestillingstilleg 3.000 kr.. . .... 13.865,04
Lalt... 70.757,67

Denne lon er 3.972,77 kr. hojere end slut-
lonnen 1 lonramme 31 (skalatrin 44),
66.784,90 kr. Det i § 31, stk. 6, 2. pkt.,
nevnte serlige tilleg 900 kr. kan imidlertid
1 denne sammenheang betragtes som et yder-
ligere alderstilleg. Da den lon, der under
LPL ville veere opniet den 1. august 1970,
70.757,67 kr., er lavere end slutlonnen i lon-
ramme 31, forhejet med serligt tilleeg 900 kr.,
kan belobet 3.972,77 kr. ydes som et person-
ligt, ikke-pensionsgivende tilleg. -

Eksempel 4:

En togferer pa slutlon i 10. lkl. med sted-
tilleg c ville pr. 1. februar 1970 i henhold
til NKL § 116 vere oprykket til 12. Ikl
Den péigeldende henfores pr. 1. juli 1969 til
lonramme 10 og indplaceres pa dennes 3.
lontrin (skalatrin 17).

Beregningen bliver herefter:

kr. kr.
Nylonilenramme 10,
3. lontrin (skalatrin
17) e
-+ nyt stedtilleg c. .

Hidtidig len i 10. kI,
sidste lentrin (netto-
lon ekskl. stedtilleg)
+ stedtilleg e . .. ..

32.104,80
708,50 32.813,30

31.128,42
708,00 31.836,42

976,88

Lenfremgang ......
Tilladt fremgang i
udbetalt lon pr. 1.
juli 1969 = 3 pct. af
hidtidig nettolon
inkl. stedtilleg
(31.836,42 kr.) ... ..

Overskydende belob .

955,10
....... 21,78
‘Den udbetalte lon forhejes med halvde-
len af det overskydende beleb, 10,89 kr.,
den 1. april 1970 og med den resterende
halvdel den 1. oktober 1970.
Med uforandret dyrtidstilleg (30 pct.)
udgor lennen herefter:
Pr. 1/7 1969

Pr. 1/4 1070 Pr. 1/10 1970
kr.

T, kr.
31.836,42 32.791,52 32.802,41
+ 955,10+ 10,89+ 10,89

32.791,52 32.802,41 32.813,30

TLalt ...
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I henhold til § 30, stk. 10, oprykkes den
pageldende pr. 1. februar 1970 til len-
ramme 13, hvor han, jfr. § 3, stk. 3, ind-
placeres pa begyndelsestrin (skalatrin 18).
Tjenestemanden opnér herved folgende lon-
fremgang:

kr. kr.
Skalatrin 18 ... .... 32.987,50
+ nyt stedtilleg c . . 708,50 33.696,00
Skalatrin 17 ....... 32.104,80
-+ nyt stedtilleg c . . 708,50 32.813,30

Lonfremgang .. .............. 882,70

Lonfremgangen udbetales fuldt ud pr. 1.
februar 1970, siledes at lonnen pr. nevnte
dato vil udgere 32.791,52 kr. 4 882,70 kr.
= 33.674,22 kr.

Ved oprykning til 12. 1kl pr. 1. februar
1970 ville den pigeldende veere blevet ind-
placeret pa 4. lontrin, og den udbetalte lon
(nettolon inkl. stedtilleg c) ville pr. nevnte
dato — med de den 30. juni 1969 gwzldende
satser — have udgjort 34.612,50 kr.

I medfer af § 42, stk. 1, ydes der herefter
pr. 1. februar 1970 den pageldende et per-
sonligt, ikke-pensionsgivende tilleg pa
34.612,50 kr. — 33.674,22 kr. — 938,28 kr.

Det personlige, ikke-pensionsgivende til-
leeg nedsettes den 1. april 1970 med forste
halvdel af det overskydende beleb, eller med
10,89 kr., til 927,39 kr. og den 1. oktober 1970
med anden halvdel af det overskydende
beleb til 916,50 kr.



Hvad de laerte af hinanden

Af Tage W. Jensen

Hvor findes de fleste erfaringer i t-banebygning?

Ikke i Frankrig. Ikke i Italien. Ikke i Vesttyskland.
Ikke i Sverige. Ikke i Rusland. Ikke i Belgien. Ikke i
Spanien. Ikke i U.S.A.

Alle disse — og flere — lande har, eller er ved at f,
t-baner, men de fleste erfaringer findes i London.

Blandt de sidst ankomne til den erkendelse er
amerikanerne, som er ved at bygge t-bane i San Fran-
cisco.

London Transport-teknikere, der udviklede det au-
tomatiske togsystem pé Victoria Linjen, har varet
radgivere for det U.S.A.-firma, som skal levere auto-
matisk drevne tog til San Francisco Bay omradets nu
24 ferdige t-bane.

To LT-eksperter, mr. W. W. Maxwell og mr. T. J.
Lowe, har taget sig af specifikationsproblemer. To
andre LT-folk, mr. E. Webster og mr. D. J. Houston,
er i gjeblikket i Californien for at bista amerikanerne
med yderligere rad pa stedet... og dermed har ud-
viklingen vendt billedet, for det var amerikanere, der
1 sin tid kom over og lerte briterne det nyeste i of-
fentlig bytransport, gadejernbanen — ogsa kaldet spor-
vognen.

Tredive ar fgr — 1829 — havde den fgrste omnibus
med 3 (levende) hk og normale vognhjul vist sig i det
teet trafikerede London. Sadan begyndte byens of-
fentlige transportsystem.

En lokal karetmager, George Shillibeer, var op-
havsmand. Hans omnibus var en lukket vogn med
upolstrede treseder, der havde plads til 22 passagerer.

Mange busselskaber opstod i de fglgende ar og
gjorde god fyldest i mere end én forstand. Flertallet
af byens indbyggere havde ikke tidligere kunnet kgre
pa deres vej i hovedstaden og var derfor tilfredse med
de temmelig umagelige kgretgjer, der unzgtelig med
tiden blev gjort meget mere tillokkende og behagelige.
Men selv den helt moderne og veludstyrede bus tager
plads op pa gaderne . . .

Det forekommer derfor som lidt af en gade, at en
30-arig amerikaner ved navn George Francis Train
kunne dukke op i London i 1859 og prasentere au-
toriteterne for den ny, amerikanske idé — gadejern-
banen — og fa tilladelse til at indfgre ideen i London.

»Pa én betingelse«, sagde dog de forudseende bri-
ter: hvor gadejernbanen maske viste sig at vare i ve-
jen for den gvrige trafik, skulle George vare forplig-
tet til at fjerne spor og vogne uden vrgvl. Det blev
aftalen.

Mandskab gik i gang med at udlegge skinner til
den fgrste linje — fra Westminster Abbey ad Victoria
Street til Victoria jernbanestation.

Det vil aldrig blive bekreftet, men det er en ner-
liggende sandsynlighed, at synet af dette gadearbejde
blev arsag til, at en londonsk sagfgrer, Charles Pear-
son, faktisk samtidig (1860) fremsatte det forste, spa-
de forslag til en jernbane under gaderne. Allerede fra
det gjeblik var dgdsdommen udtalt over jernbaner i
Londons gader, men eksekutionen varede mange ar.

Den fgrste londonske sporvogn rullede tungt hen
ad Victoria Street pa massive stgbejernshjul d. 15.
april 1861.

Selvfplgelig var skinnerne, der 1d oven pa kdreba-
nen, sterkt medvirkende til den almindelige utilfreds-
hed fra starten. Navnlig tvergaende trafik havde det
svaert med George’s sporvejsskinner, som ragede ikke
mindre end 35 cm op over selve vejbanen (heri med-
regnet svellehgjde).

Af en beskrivelse i »London Illustrated News« fem
dage efter abbningen (20.4.1861) fas et klart indtryk
af selve anlegget: »Skinnen er en flad jernskinne . . .
boltet fast pa en trelegte i lengderetningen og af
samme bredde som jernskinnen. Lagterne holdes pi
plads af traesveller anbragt pa tvars med korte mel-
lemrum ... Vognene er omnibusser med sader af
mere end sadvanlig bredde, og der er plads imellem
sederne til en rekke stdende passagerer. I hver ende
af vognen er et galleri med side-indgange. Pa det for-
reste galleri star fgreren i grgn uniform og dirigerer
to heste ... Pa baggalleriet star konduktgren, og sa
mange passagerer, som kan, eller vil, star pa de to
gallerier sammen med fgrer eller konduktgr. Vognene
er velkonstruerede . . . velventilerede . . . men som et
stykke mekanik beregnet til at kgre let har de fejl.
Hjulene er som jernbanehjul med alle disses ulemper
og mere end disses friktion . . .«

Af alle europziske storbyer, der indfgrte sporvog-
ne, er London den, der hurtigst indsa sporvognens
mangler 1 moderne bytrafik. Otte maneder efter, d.
10. december, fik George ordre til at fjerne gadejern-
banen fra Victoria Street.

Der udvikledes dog bade moderne sporveje (for-
senkede spor 0.s.v.) og rolleylinjer i de naste artier,
men man havde fra begyndelsen fundet ideen med de
usmidige, pladskrevende »tog« midt i, eller i siderne -
af, byens sterkt beferdede gader temmelig uholdbar.
Londons sidste »gadejernbane« blev nedlagt for snart
20 ar siden.



Med karetmager Georg Shillibeers 3 — levende — hk omnibus, model 1829, der havde plads til 22 passagerer, begyndte
Londons offentlige transportsystem.

George naede at anlegge i alt 6 sporveje i Eng-
land — | i Birkenhead, 3 i London, | i Darlington
og | i The Potteries mellem Hanley og Burslem.

Han vendte tilbage til U.S.A. 1 1862. | London ab-
nedes aret efter fgrste del af det moderne, offentlige
bytransportsystem, der nu grener sig uhindret i flere
etager under k@mpebyen.

George dgde i U.S.A. d. 19. januar 1904.

Han indlagde sig én fortjeneste. der overlever spor-
vognen — poletten.

Den, der tror, at poletten er et »barn« af vor tid,

vil hermed fa at vide, at det var samme George Fran-
cis Train, der for 108 ar siden introducerede sma,
ovale »mgnter« som forudbetalte billetter pa de fleste
af sine sporvogne. Poletter bruges nu pa Londons én-
mandsbetjente busser, hvorfra de som bekendt har
bredt sig til andre lande.

Men i det automatiske, énmandsbetjente t-banetogs
tidsalder, fa maneder fra 1970’erne, er det briterne,
der dukker op i George’s hjemland og lerer hans
landsm@&nd om ny bytransportsystemer . . . med frem-
tid i.



Bare en ol og en snaps

Alligevel store forskelligheder landene imellem, om
man bestiller en sadan forfriskning

Ol er ¢l siger et gammel dansk mundheld, og en snaps
mé vel ogsd vare en snaps, men i realiteten er der
store forskelle alt efter, hvor man vil indtage forfrisk-
ningerne. I Danmark er det ikke mere sd almindeligt
med kombinationen gl og snaps, nar det ikke drejer
sig om tilbehgr til det store frokostbord.

Danmark er vel pa grund af snapsens kvalitet fgrst
og fremmest et gldrikkende land, men der er ingen
vanskeligheder med at f& serveret en ¢l og en snaps,
og det kan sa at sige ske hvor som helst og pa et hvil-
ket som helst tidspunkt, men hvorledes gar det, om
jeg vil indtage denne min yndlingsforfriskning i nogle
af de gvrige europziske lande?

I Holland har man ikke mindre forstaelse for en
tret mands hang til et glas ¢l og en snaps. Jeg er i
geneverens land, og denne form for snaps er s god,
at det er almindeligt at nyde et par glas uden ¢l som
efterslukker, men s& har man ogsa geneveren i mange
variationer som ung genever, gammel genever og ci-
trongenever for at nzvne nogle af de almindeligste.
Det er muligt for mig at fa »par«, nar som helst, det
kan passe mig, men det er klogt at legge marke til,
hvilket udskenkningssted, jeg valger. De hollandske
bevartninger er inddelt i klasser. Her findes ganske fa
steder, der ikke udskanker alkoholiske drikke, og her
findes enkelte bevartninger, der kun méa udskanke
¢l. Endvidere findes der steder, hvor man kan fa ¢l
og enhver form for vin men ikke spiritus og endelig
omkring halvdelen af bevartningerne, der ma servere
alt. For at tgrstige sjele ikke skal g& forgeves mar-
keres hver enkelt art af udsk@nkningsstederne med et
skilt, hvis farver angiver, hvilken bevilling, der haves.

Tyskland er vel landet, hvor det kledelige par: et
glas ¢l og en snaps er mest popular. Is@r i Nordtysk-
land er det almindeligt at slutte arbejdsdagen af med
denne forfriskning, inden det gar hjem til den venten-
de aftensmad. Jeg kan ligefrem bestille et saerligt s&t:
Liit und liit, der bestér af en snaps, hvad enten det nu
er en almindelig kom eller en herlig Steinhdiger og
dertil et diminutivt glas ¢l blot til at skylle det sterke
af halsen med. Det hele koster knapt en krones penge
mod fem kroner i Danmark for en ¢l og en snaps. Re-
striktioner findes ikke.

I Belgien er forholdene mere spegede. Jeg husker,
da jeg for fgrste gang for en del ar siden intetanende
gik ind i en belgisk bar og bestilte en ¢l og en genever.
Det var varten selv, der serverede. Advarende lagde
han fingeren mod leben og henviste mig til en plads
langt tilbage i lokalet, hvor jeg sa fik det gnskede.
Scnere blev jeg klar over at spiritusudskenkning, i
dette ellers pé alle felter sa restriktionslgse land, var
forbudt, men man gnsker som regel ikke at afsla en
giest med et sa uskyldigt forlangende. Det er ikke
usicdvanligt at se et par snapsedrikkende gaster in-
derst i lokalet, sa den betjenende i en fart kan lgbe
med glassene, hvis myndighederne skulle finde pa at
kontrollere.

Frankrig har ikke sddanne forbud. For &r tilbage
var det sveert at f4 en ¢l og en snaps. Simpelthen, for-
di na®sten ingen bistro havde ¢l. Som med hensyn til
sd meget andet har krigen vendt op og ned pa dette
forhold. Ligesom i Italien har man i Frankrig lert at
satte pris pa ¢l, men det er ret ualmindeligt at drikke
¢l og snaps sammen, men her i individualisternes land
er der ikke nogen vanskelighed ved at fa det, man
gnsker, om man sa foretrekker at lade gllet ledsage
af et glas rom eller den pragtfulde @blebrendevin le
Calvados, der vel er nok sa egnet. Det er dog ikke
overalt i Paris, det er muligt at fa en gl. Der er stadig
steder, man ma trgste sig med et herligt glas rgdvin,
og det er man jo heller ikke snydt med.

Som sagt ogsa i Italien bliver gllet mere og mere
almindeligt, om det end ikke kan konkurrere med vi-
nen i kvalitet. Men Italien er de stdende gldrikkeres
land. Iszr i den sydlige ende af landet har jeg matte
drikke mit ¢l og mit glas grappa staende. Enkelte ste-
der kan man sidde ned ved borde eller pa fortovs-
restauranter, men sa er det hele betydeligt dyrere.

Ogsa Jugoslavien er et gldrikkende land. For billige
penge kan man fa et stort glas ¢l og en slivovica, lan-
dets velsmagende men sterke blommebrandevin, der
udsk@nkes a fem centiliter, og som let tvinger en
uvant drikker i knz. Forsigtig ma man vare, og sa
sparer man drikkepengene. Det er ikke rigtigt velset
at give drikkepenge til tjenere i et kommunistisk land.

Min ¢l og min snaps har jeg drukket i utallige lan-
de, og under de mest forskelligartede forhold. I sma
polske landhandeler, halvt kro og halvt butik. I Berlin
ind under muren pa den vestlige side, hvor man med



DSB orientering

Ekspropriation af jord til store jernbaneanlxg
I Jylland gennemfgres nu ekspropriationer for bygnin-
gen af en rickke store jernbane- og vejanleg.

Kongelig kommissarius F. J. Boas holder siledes
ckspropriationsforretninger i Herning 2. og 3. okto-
ber for at skaffe arealer til de store anlwgsarbejder i
forbindelse med ctableringen af en aflastningsgade
igennem Herning og til bygningen af en ny jernbane-
station. Der sker til at begynde med en sankning af
Holstebro- og Skernbanen, si Herning derefter vil
vaere helt fri for skeeringer i niveau mellem jernbane-
og vejtrafik.

Den 30. oktober besigtiger kommissarius arealerne,
som skal bruges til forliegning af banen nord for Fre-
derikshavn, og ekspropriationerne gennemfgres der-
efter i Ipbet af vinteren. Som led i forleegningen skal
der bl.a. bygges et par vejbroer hen over banen. 1
fortswettelse af disse arbejder giar man igang med byg-
ningen af Frederikshavns nye jernbanestation. De
samlede udgifter til arbejderne i Frederikshavn er be-
regnet til ca. 35 mill. kr.

DSB foran store havneudgifter i Helsinggr
Statsbanerne gir nu igang med en omfattende under-
spgelse af fiergelejerne i Helsinggr. Lejerne er ca. 25
ar gamle og deres jernspunsviegge har i arenes lgb
veeret udsat for steerkt tierende angreb. Det star derfor
allerede nu klart, at der ved en istands:ttelse vil blive
tale om meget store udgifter.

Der er foretaget en indledende dykkerundersggelse,
og Svejsccentralen vil herefter ved hjelp af ultralyd
male jernspunsvicggenes tykkelse for herved at fa kon-
stateret omfanget af de ticrende angreb.

Pa grundlag af resultaterne af disse undersggelser

O OO0 o oo oo oo oo oo
ro luner sit ¢l med en sarlig indretning, i Dstberlin,
hvor livet er mere forjaget og hvor snapsen er blevet
vodka eller i Oslo, hvor den dejlige Lysholmer bran-
devin fgrst udskankes efter et vist tidspunkt pa dagen
og vistnok aldrig efter midnat.

Hvad ristriktioner angar nar intet land vel op pé
siden af Sverige. Mange hindringer stiller sig i vejen
for mig, hvis jeg under et besgg hinsidan gnsker at fa
det saedvanlige par serveret. Almindelig pilsner har

for ikke veret tilladt, s& man matte valge mellem
guldgl og lys pilsner, men det er ikke det vaerste. Ver-
re er det, at man i reglen ikke kan fa forfriskningen
serveret, uden at man spiser til, og det er jo ikke helt
det samme at f& sin yndlingsdrik hldt ned i selskab

O

vil statsbanerne derefter tage stilling til, hvordan man
kan udbedre skaderne og sikre jernspunsviecggene mod
nye twrende angreb, indtil man fir bygget tunnelen
mellem Helsinggr og Helsingborg. Lignende undersg-
gelser af fwrgelejerne kan i den kommende tid ogsi
ventes gennemfgrt ved statsbanernes andre fergeover-
farter.

LEDB-anlaeg beregner lgnnen for alle 24.000
DSB-ansatte

Statsbanerne far nu nye muligheder for at kunne ud-
nytte EDB-teknikken inden for administrationen, idet
man i november begynder opstillingen af et stort
EDB-anlwcg, som er bestilt i USA og som skal viere
klar til brug 1. december. DSB har allerede et EDB-
anleeg til administrativ databehandling — foruden og
helt uathangigt heraf et anleg for pladsreservationer
- men denne EDB-kapacitet har lienge veeret for lille,
og det har derfor vieret ngdvendigt ogsa at lade bereg-
ninger udfere af Datacentralen og Regnecentralen.

Med det nye anlcg vil statsbanerne ikke alene kun-
ne klare alle hidtidige EDB-opgaver selv, men vil
samtidig ogsd kunne udnytte elektronisk databehand-
ling pa en rckke nye omrdader.

Det bliver sidledes nu muligt at lade Ignregnskabet
for alle ca. 24.000 DSB-ansatte overga til elektronisk
databehandling. Kildeskatberegningerne for de ansat-
te kunne overhovedet ikke klares uden det nye store
anleg. Anlegget skal endvidere bruges til mange tek-
niske beregninger bl.a. i forbindelse med baneafdelin-
gens anlxgsarbejder og til gkonomisk vierkstedssty-
ring.

Anlegget installeres i Kgbenhavns Godsbanegards
nye store kompleks pd Kalvebod Brygge, hvor stats-
banernes EDB-center for fremtiden skal have til huse.
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med sild og kartofler eller pyti pande end at nyde den
i ro og mag og fgle den tankens flugt, der ikke helt
lader sig forene med indtagelse af frokostretter. Na-
turligvis kan jeg lade maden sta, som svenskerne selv
resignerede ggr, men her stiller min jydske natur sig
i vejen. Man kan ikke pa den made lade tingene ga
lige i svinetgnden.

Bare en ¢l og en snaps, men nar man rejser, kan
indtagelsen og bestillingen af dem nok give anledning
til kurigse oplevelser og visse tanker om vartsfolkenes
serlige made at tage tilverelsen pa, men det er kun
spendende at forholdene endnu da er sa forskellige
ud over verden.

Chris Parg.
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PERSONALIA

Forfremmelse til lokomotivassistent
pr. 1/10 1969
Lokomotivmedhjalperne:
J. J. Nielsen, Mdt. Kb i Mdt. Kb.
F. J. Andersen, Mdt. Av i Mdt. Av.
P. Bisgaard. Mdt. Av i Mdt. Av.
P. J. Jgrgensen, Mdt. Av i Mdt. Av.
A. Madsen, Mdt. Gb i Mdt. Gb.
B. Bregnehgj-Olesen, Mdt. Hg i Mdt. Hg.

Forfremmelse til lokomotivfgrer 17. (Irm)
efter ansggning pr. 1/10 1969

Lkf, (12. 1Ikl.) B. N. Kristensen, Mdt.
Gb i Mdt. Gb.

Forflyttet pr. 15/8-1969 efter ansggning

Lkmh. B. Madsen, Mdt. K¢ til Mdt.

Gb.

Forflyttet pr. 15/8-1969 efter ansggning
Lkmh. K. H. Christiansen, Mdt. Gb til
Mdt. Kg.

Forflyttet pr. 1/9 1969 efter ansggning
Lkf. (13. Irm.) V. P. L. Hansen, Mdt.
Av til Mdt. Gb.
Lkass. L. B. Andersen, Mdt. Gb til
Mdt. Av.

Forflyttet pr. 15/9-1969

Lkass. J. Hededal, Mdt. Ro til Mdt.
Gb.

Lkass. P. J. K. Holm, Mdt. Ro til Mdt.
Gb.

Lkmh. L. Rasmussen, Mdt. Ro til Mdt.
Gb.

Lkmh. P. B. Olsen, Mdt. Ro til Mdt.
Gb.

Lkmh. F. P. Christensen, Mdt. Ro til
Mdt. Gb.

Forflyttet pr. 1/10-1969 efter ansggning
Lkf. (15. Ikl.) E. Crone Larsen, Mdt.
Fa til Mdt. Ng.

Afsked efter ansggning pr. 31/8-1969
Lkmh. S. E. Hanssen, Mdt. Gb.

Afsked efter ansggning pr. 31/10-1969
Lkf. (15. lIkl.) P. F. Jgrgensen, Mdt.
Ar, gr. alder m/pension.

Dgdsfald:

Pens. lokomotivfgrer H. P. Laursen,
Hgjbjerg er afgdet ved dgden i august
maned 1969.

Lokomotivfgrer H. V. Jensen, Rgdby
Farge er afgiet ved dgden den 31/8
1969.

Pens. lokomotivfgrer A. K. Albertsen
Ommel, Marstal er afgiet ved dgden i
september 1969.

JUBILAUMSFORENINGEN

Jubileumsforeningen Iste distrikt. afholder sin drlige festlighed, onsdag den 29.
oktober 1969, kl. 13.00 i Restaurant »Ny Rosenborg« selskabslokaler, H. C. Ander-
sens Boulevard 5. Iste sal.

Traktementet vil traditionsmessig besti af det store kolde luxusbord, plus tre
varme retter, afsluttende med osteanretning. hertil serveres 3 — tre glas brendevin
samt 2 — to pilsnere. senere mocca ad libitum samt valgfrit 2 — to likgrer eller cognac.
og under kedeoverr@kkelsen en servering af en eller anden art.

Bestyrelsen hiber medlemmerne ogsa traditionsmassig vil medbringe det gode
humgr. og at vi sammen kan feste pd en for jubileumsforeningen forngjelig og
vardig made.

Selv om det er dyrtid og anden fortradelighed, har vi besluttet at nedswtte deltager
prisen til kun 55,00 Ar.

Vore pensionerede medlemmer er selvfglgelig hjertelig velkomne. Indtegningslister
vil blive oph&ngt pa stuerne og slutter 23. oktober kl. 13.00.

P.F. V.
Preben Wichmann, Puggdrdsgade 8. TIf. 12 37 62.

Statspersonalets Sygekasse

Det meddeles herved. at gjenlege S. E. Lorentzen, Vester Voldgade 7, II. Kgbenhavn
V. efter eget gnske fratrader stillingen som speciallege i gjensygdomme for syge-
kassens i Kgbenhavn og Kgbenhavns amtsridskreds boende medlemmer med ud-

gangen af september maned d.&.

Da der ingen ansggere er til stillingen, vil den indtil videre vare ubesat.
Fra 1. oktober d.a. er der herefter kun 2 specialleger i gjensygdomme i Kgbenhavn,
nemlig: overlege, dr. med. Jens Edmund. Ngrregade 40, og
overlege Steffen Lund. Havnegade 15.

interesserede som gnsker sygekassens regnskab

vendelse herom til sygekassens kontor.

En bog om lov nr. 291

— tjenestem@ndenes nye lov!
»Denne bog er et konstruktivt bi-
drag til at fremme udviklingen mod
et tjenestemandssystem, som sam-
tidigt kan vare mgnster for ar-
bejdspladsdemokratiet pid de private
arbejdspladser.«

Med disse ord afrunder fhv. gkonomi-
minister Ivar Ngrgard sit afsnit og der-
med ogsda den nye AOF-bog »Tjeneste-
mandens Grundbog« — som er udsendt i
samarbejde med Tjenestemandenes Cen-
tralorganisation I (CO I) pd AOF's for-
lag.

Forinden har samme forfatter med-
delt os, at »i det hele taget vil et moder-
ne tjenestemands- og administrationssy-
stem kun kunne virke i arbejdspladsde-
mokratisk dnd, hvis den danske tjeneste-
mandsstand er oplyst og Igbende fglger
med i udviklingen.«

Heri har Ivar Ngrgird sikkert mange
meningsfaller.

Det er bl. a. for at medvirke hertil og
naturligvis ogsa for at give en grundig
orientering om den nye lov for tjeneste-
meand i staten, Folkeskolen og Folkekir-
ken, at »Tjenestemandens Grundbog« er
udsendt.

Bogen, der er pa ca. 160 sider, har bi-
drag af ledende personer i CO1 og tjene-

1968/69 tilsendt kan rette hen-

stemandsorganisationerne. Den orienterer
savel tillidsmend som den »almindeligt«
interesserede om de vasentligste omra-
der af tjenestemandens forhold.

Et veld af oplysninger
Blandt bogens afsnit kan navnes:
Tjenestemanden
Tjenestemandsorganisationerne
Organisations- og forhandlingsret
Tillidsmanden
Lgnforhold
Pensionsforhold
Tjenestetidsregler
Ferieregler
Sygereglement
Ansggninger
Retsforhold
Samarbejdsudvalg
Stillingsbeskrivelse
Arbejdsvurdering

Enhver, der er ansat som tjenestemand
eller af anden grund vil vere informeret
om tjenestema&ndenes vilkar, bgr natur-
ligvis lese »Tjenestemandens Grundbog«.

Bogen kan bestilles gennem alle tje-
nestemandsorganisationerne — eller direk-
te hos AOF, Teglverksgade 27, Kgben-
havn @ (Telf. (01) 29 60 66).

Tjenestemandens Grundbog
Udgivet af AOF i samarbejde med
CO 1. 164 sider — kr. 8,00.



Klar besked

dominerer Fremads righoldige efterdirs-bogprogram

Fremads efterdrsprogram preges i ar af
en rekke vardifulde sag-bgger, hvor man
serligt festner sig ved Milovan Dijilas
nye opggr med kommunismen som in-
strument for fremtidens samfund. Alle-
rede i »Den nye Klasse« piviste han
svaghederne i det bureaukrati, der dan-
nedes efter magtovertagelsen i Jugosla-
vien. og i »Det ufuldkomne Samfund«
uddyber han sin opfattelse pi en ofte
chokerende mdide.

Ogsi Zenos »Livsfange« er et opggr —
her med et fangselsvesen. som forfatte-
ren har lert at kende indefra i en &r-
rekke efter at vare dgmt til livsvarigt
fengsel for mord. Man tgr roligt betegne
Zeno som en af de mest begavede kri-
tikere pA omrddet. man har veret ude
for. Et rystende dokument, der vil vaek-
ke stor debat.

Parkinson og kvinderne
Diskussionen vil ogsi fglge i kglvandet
pd Parkinsons nyeste samfundskritik:
»Mrs. Parkinsons Lov«, hvor den bidske
englender afgjort kommer i krig med
kvindesagsfolk af begge kgn. Men verd
at lese og diskutere er Parkinson nu al-
tid. . .

»Et bevaeget Liv« hedder Karl Raloffs
erindringsbog — og man tgr sige, at her
er stof for pengene. Fra Kejser-Tyskland

[
| C.NORTHGOTE PARKINSON |

| e

m $ Kan

: overleve

over Weimar-republikken til Hitler. der
forjog forfatteren til Danmark og siden,
under krigen. til Sverige. En yderst span-
dende beretning om en emigrants fortid
og liv — og dertil ladet med facts om.
hvad der virkeligt handte. ikke mindst
i Tyskland fgr Hitler kom til magten.

Fire andre nyheder med historisk bag-
grund er Poul Borchsenius’ »Historien
om de danske Jgder« om jgdisk liv og
virke her 1 landet. Georg Ngrregaards
spe&ndende dokumentation af danske sg-
folks strabadsrige togter til Afrika i det
18. drhundrede. og to biografier, om hen-
holdsvis den store norske dramatiker
Henrik lbsen og den svenske dronning
Christina, der afsagde sig tronen, blev
katolik og rejste til Rom.

Ny Lo-Johansson-bog
Tre skgnlitterere varker ligger i top-
klassen: Henning Ipsens »Hr. Gerilks
korte Besgg« om en mystisk persons be-
sgg pa en lille @, Ivar Lo-Johanssons
store fortallingskreds »Passionerne«, om
de lidenskaber. der besztter mennesket,
og et nyt bind af Konstantin Paustovskijs
romanvaerk, »Mod en ukendt Tid«, om
den russiske revolutions bevaegede dage.
En enestiende gjenvidneberetning.
Fokusserien udvides med Poul Borch-
senius »Kan Israel overleve?« pd basis

POUL BORCHSENIUS EGGERT PETERSEN

GRS Ferger

Israel i

Fra Kejserrige
og Weimarrepublik

Karl Raloff
E:t bevaget :‘:Z: :ymtlgrama!y
le Tyskland

DEUTSCHLAND N DB e
DE At

af et ophold dernede fornylig, debat-
bogen »Mail og Midler« af tyve frem-
tredende politikere, videnskabsmand og
kulturarbejdere, der skriver om baggrun-
den for Socialdemokratiets politik i det
kommende tiir — den bog md man lese
som supplement til det nye socialdemo-
kratiske partiprogram.

Ofte hgrer man riabet »Ud af Natoe,
men fir sjeldent svar. nir man spgrger:
»hvad si bagefter?«. Eggert Petersen gi-
ver 1 »Alternativ til Nato« det fgrste vir-
kelige svar pa spgrgsmilet — og at hans
forslag vil vekke opsigt, er havet over
enhver tvivl. Det er det fgrste virkeligt
konstruktive alternativ, man ser fremfgrt!
Om det er gennemfgrligt, mi laseren
selv tage stilling til. ...

Igvrigt er det gladeligt. at fire fokus’er
genoptrykkes: Erik Ib Schmidts »Dansk
gkonomisk Politik«, Kragh-Miillers »Op-
dragelsesproblemer«, Ole Hyltoft Peter-
sens »Tgr du vaere fri?« og endelig eBnt
Hansens dokumentation af klasseforskel-
lene, »Velstand uden Velferd«, som for-
tjener hurtig at blive udsolgt og optrykt
for 3. gang — si vagtig den er!

Udover dette udpluk kommer Fremad
med nye rgde kriminalromaner, fakkel-
bgger, fagbgger og mange nyheder for
bgrnene, hvor man sarlig gleder sig over
en festligt illustreret udgave af vor gamle
H. C. Andersen og en sjov nyhed for de
mindste. »Fremads Leg- og Larbggerc,
der uden tvivl vil kreve genlesning atter
og atter i de sma hjem. ...
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DAMERNES DAG

Tewnk en tanke i tide

Dalende oplagstal for morgenaviser og
ugeblade kan afleses i aktuelle statistik-
ker. og man nikker og siger noget i ret-
ning af. at det er klart, for folk har jo
hverken rad til at kgbe eller tid til at
leese og forresten er det meste annoncer.

Der er ingen annoncer i forbrugerbla-
det »Tenk«, men dets oplagstal er faldet
kraftigt. S& meget. at forbrugerradet har
rabt et hgjt gevalt. Sker der ikke en snar-
lig @ndring. ma bladet ga ind i begyn-
delsen af 1970. Samtidig vil forbruger-
radet ophusre med at cksistere. fordi det
ikke mere har noget at have sine menin-
ger i.

Det har vi ikke rad til.

Netop nu er forbrugerbevidstheden -
specielt hvad fgdevarer angar — vokset
hos publikum. Se f.eks. de mange l®ser-
breve i aviserne om papmlk. papkyllin-
ger og gamle @g. Det har heller ikke
skortet pa opfordringer til forbruger-
stre)ke  (brug pulverflpde. skummet-
malkspulver og piskeskum hvor dette er
muligt) eller pd kritik af stadigt stigende
priser trods darligere varer.

Det skal indrgmmes. at »T@enk« af og

til har trampet lidt i pianoet! Til gen-
geld har man altid beredvilligt ladet
modparten komme til orde og givet plads
for rettelser og dementier uden en for-
trydelig holdning.
. Nu er der brug for en kraftig skono-
misk indsprgjtning. Det er en sag for
bide privat og offentligt initiativ. Men
der er ogsi brug for mange nye lesere.
og det er en sag for Dem.

» =

Bopj og strek

Hvis De har ledig vegplads. var det ma-
ske en idé at bruge den til en motions-
ribbe. Ikke sandt — tyve benlgftninger
morgen og aften shal nok stramme de
slappe  mavemuskler op. strackke den
treette ryg og styrke muskulaturen i det
hele taget. Ribben er altid klar til brug
og krever ingen vedligeholdelse. hgjst
lidt afstgvning nu og da. Den er ofte
afbildet pa bladenes boligsider bide som
motionsredskab og som et legetoj. Prisen
ligger pa omkring 240 Kkr.

P.S. Er De begynder. sa start lang-
somt. Det er hverken sundt eller sporty
at overanstrenge sine arm- og ben-
muskler.

Tips om the

Midt i en hash-tid kan man nasten trek-
ke pa smilebandet ved at hgre at the i
sin tid blev modt med sa kraftig mod-
vilje. at det blev en eftertragtet smugler-
vare. Holberg var sa stor modstander af
kaffe og the. at han tordnede imod i
bade tale og skrift. Han kom siden pa
andre tanker. da han indsd. at disse
uskyldige nydelsesmidler var med til at
udrydde den tids umadeholdne drikkeri.
som ogsi kvinder deltog 1.

I Englund arbejdede man en overgang
pa at fa indfort en lov. der kun tillod
de besiddende klasser at drikke the. Man
mente. at thedrikning ville have en de-
moraliserende indflydelse pa arbejder-
befolkningen. Tiden har vist noget andet
og England er i dag verdens stgrste im-
portor af the.

Serpreegede variatio-
ner over det cllers
sa bekvemme bukse-
dragt-tema. Pigen
med  hdret sat op
som en riskost har
fodlang frakke over
en ud-i-et dragt med
vide bukseben. Tyk-
ke silkesnore og me-
et brede kapsémme
cer pynt, Til higjre et
lidt maskulint vert-
indedress i silkejer-
sev, der lives lidt op
med bluse, der slut-
ter 1 et draperet
sheerf om livet.

Begee modeller fra
Jacques Esterel.

Det er ihkke maxi altsammen — endnu.

Denne  koftelignende  spencerkjole  af
Louis Feraud standser et smukt stykke
over kneet. Bemark de morke stror:-
per, her i glat strikning, men de kommer
ogsd i riflet udgave. Lyder det ikke
skraekkelier?

Her i landet har thedrikning taget et
meget hraftigt opsving. men der finde?
endnu nogle. der kun drikker the i syg-
domstilfelde.

Kendere tilbereder altid den gyldne
drik i en rigtig thepotte. Et the-eg kan til
nod tolereres. men en the-si er totalt for-
budt. Vandet skal tappes fra koldtvands-
hanen og heldes forst over bladene. nir
det spilkoger. Trekketiden skal ngje
overholdes. Overskrides den. bliver the-
en bitter. fordi garvesyren ogsii nar at
trekke ud.
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